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СЛУЖБЕНИ   ГЛАСНИК 

                   ОПШТИНЕ   ШИПОВО          
Број 1/26 
Година ХХVIII 

05.01.2026. године 
Шипово 

Гласник издаје Скупштина општине Шипово. 
Гласник излази по потреби. 

 
РЕПУБЛИКА СРПСКА 
ОПШТИНА ШИПОВО 
НАЧЕЛНИК 
Број: 01-12-1/26 
Датум: 05.01.2026. године 

На основу члана 59 Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), члана 67 Статута општине Шипово 
(„Службени гласник општине Шипово“, број 12/17 и 7/19) и члана 6 став (6) Закона о 
платама запослених у органима јединице локалне самоуправе („Службени гласник 
Републике Српске“, број 62/25), Начелник доноси 

ОДЛУКУ 
о платним групама и коефицијентима за обрачун основне плате 

Члан 1. 
Коефицијент за обрачун основне плате службеника, односно намјештеника, 

утврђује се у распонима и разврстава у платне групе у зависности од потребне стручне 
спреме, сложености послова, самосталности у раду и степену одговорности. 

Члан 2. 
Радна мјеста се разврставају у платне групе са сљедећим коефицијентима за 

обрачун плате: 
1) Прва платна група-радно мјесто неквалификованог радникa...........11,21-11,50 ; 
2) Друга платна група-радно мјесто за које је као услов за обављање послова 

прописано средње образовање у трајању од три године ..................................11,90-12,45; 
3) Трећа платна група- радно мјесто за које је као услов за обављање послова 

прописано средње образовање у трајању од четири године............................12,60-14,97; 
4) Четврта платна група- радно мјесто ВКВ радника (V степен стручне 

спреме).................................................................................................................. 12,60-14,97; 
5) Пета платна група – радно мјесто ватрогасца спасиоца...................13,60-14,97; 
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6) Шеста платна група- радно мјесто за које је као услов за обављање послова 
прописана виша стручна спрема, или први циклус студија са остварених најмање 180 
ECTS бодова, или еквивалент ........................................................................... .. 16,70-18,00; 

7) Седма платна група- извршилачко радно мјесто за које је као услов за 
обављање послова прописан четворогодишњи студиј, или први циклус студија са 
остварених најмање 240 ECTS бодова, или еквивалент…………………........ 18,50-25,50; 

8) Осма платана група- руководеће радно мјесто за које је као услов за обављање 
послова прописан четворогодишњи студиј, или први циклус студија са остварених 
најмање 240 ECTS бодова, или еквивалент ....................................................... 26,00-33,00; 

Члан 3. 
За радна мјеста систематизована Правилником о унутрашњој организацији и 

сиситематизацији радних мјеста у Општинској управи општине Шипово се утврђују 
сљедећи коефицијенти за обрачун основне плате: 

 
Платна група Назив радног мјеста Категорија и 

звање 
службеника 

Коефи- 
цијент 

Прва    
1. Хигијеничар 

 
Намјештеник 11,30 

Друга    
1. Телефониста-портир 

 
Намјештеник 12,00 

Трећа    
1. Стручни сарадник за послове архиве 

и пријемне канцеларије 
Седма категорија 
Прво звање 

14,00 

2. Стручни сарадник-матичар Седма категорија 
Прво звање 

14,00 

3. Стручни сарадник за комуналне 
послове и обнову 

Седма категорија 
Прво звање 

14,00 

4. Возач 
 

Намјештеник 14,00 

Шеста    
1. Виши стручни сарадник за 

грађевинарство 
Шеста категорија 

Прво звање 
17,30 

2. Виши стручни сарадник за плаћања, 
обрачун личних примања и послове 
благајне 

Шеста категорија 
прво звање 

17,30 

3. Администратор информационог 
система 

Шеста  категорија 
Прво звање 

17,30 

4. Виши стручни сарадник за развој 
пољопривреде и села 

Шеста категорија 
Друго звање 

17,00 

5. Виши стручни сарадник за послове 
пријемне канцеларије 

Шеста категорија  
Треће звање 

16,70 

Седма    
1. Шеф кабинета 

 
 24,50 
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2. Шеф Одсјека за јавне набавке, 
имовинско правне и информ. послове 

Друга категорија 24,50 

3. Шеф Одсјека за послове инспекције и 
комуналне полиције 
 

Друга категорија 24,50 

4. Шеф Одсјека за управљање развојeм 
и привреду 

Друга категорија 24,50 

5. Инспектор за храну 
 

Четврта 
категорија 

22,00 

6. Комунални полицајац 
 

Четврта 
категорија 

22,00 

7. Тржишни инспектор 
 

Четврта 
категорија 

22,00 

8. Урбанистичко-грађевински 
инспектор 
 

Четврта 
категорија 

22,00 

9. Здравствени инспектор 
 

Четврта 
категорија 

22,00 

10. Ветеринарски инспектор 
 

Четврта 
категорија 

22,00 

11. ССС за општу управу и персоналне 
послове 

Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

12. ССС за борачко-инвалидску заштиту Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

13. ССС за политику квалитета и 
админист. послове скупштине 

Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

14. ССС за буџет Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

15. ССС за ликвидацију, праћење 
локалних општинских прихода и 
основна средства 

Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

16. ССС за главну књигу трезора Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

17. ССС за књиговодство Општинске 
управе 

Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

18. ССС за локални развој Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

19. ССС за привреду, друштвене 
дјелатности и пројекте 

Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

20. ССС за просторно уређење Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

21. ССС за правне послове Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

22. ССС за хидротехничку 
инфраструктуру 

Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

23. ССС за цивилну заштиту  Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

24. ССС за имовинско правне послове Пета категорија 
Прво звање 

21,00 
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25. ССС за јавне набавке и правне 
послове 

Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

26. ССС за јавне набавке Пета категорија 
Прво звање 

21,00 

27. ССС за  унос фактура и добављача у 
трезор 

Пета категорија 
Друго звање 

19,50 

28. ССС за спорт и физичку културу  Пета категорија 
Друго звање 

19,50 

29. ССС за опште послове у Одсјеку за 
послове инспекције и комуналне 
полиције 

Пета категорија 
Друго звање 

19,50 

30. ССС за административне послове у 
кабинету Начелника 

Пета категорија 
Треће звање 

18,50 

31. ССС за послове саобраћаја 
 

Пета категорија  
Треће звање 

18,50 

32. ССС за евиденције и финансијске 
послове бор.-инвалидске заштите 

Пета категорија 
Треће звање 

18,50 

Осма    
1. Секретар 

 
Прва категорија 32,00 

2. Начелник Одјељења за буџет, 
финансије, управљање развојем и 
привреду 

Прва категорија 32,00 

3. Начелник Одјељења за општу управу 
 

Прва категорија 32,00 

4. Начелник Одјељења за урбанизам и 
стамбено-комуналне послове 

Прва категорија 32,00 

 
Члан 4. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
гласнику општине Шипово“,  а примјењиваће се од 01.01.2026. године. 

 
                                                                                          НАЧЕЛНИК 

                                                                                          Милан Ковач, с.р. 
 

_______________________________________________________________________ 
 
РЕПУБЛИКА СРПСКА 
ОПШТИНА ШИПОВО 
НАЧЕЛНИК 
Број: 01-12-2/26 
Датум: 05.01.2026. године 

На основу члана 59 Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
Српске“, број 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), члана 67 Статута општине Шипово 
(„Службени гласник општине Шипово“, број 12/17 и 7/19) и члана 12 став (2) Закона о 
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платама запослених у органима јединице локалне самоуправе („Службени гласник 
Републике Српске“, број 62/25), Начелник доноси 

ОДЛУКУ 
о јединственој цијени рада 

Члан 1. 
Јединствена цијена рада за обрачун и исплату плата запослених у Општинској 

управи општине Шипово у 2026. години се утврђује у висини од 145,00 КМ. 

Члан 2. 
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 

гласнику општине Шипово“ и примјењиваће се од 01.01.2026. године. 

 НАЧЕЛНИК 
Милан Ковач, с.р. 

 
___________________________________________________________________________ 
 
 
 

На основу члана 25. Закона о унутрашњем платном промету (,,Службени гласник 
РС,'' број 52/12, 92/12, 58/19, 38/22 и 63/24 ), члана 3. Уредбе о условима и начину 
плаћања готовим новцем (,, Службени гласник РС,'' број 86/12, 10/14 и 7/23), члана 59. 
Закона о локалној самоуправи (,,Службени гласник РС,'' број 97/16, 36/19 и 61/21) и члана 
67. Статута општине Шипово („Службени гласник општине Шипово“, бр.12/17 и 7/19), 
Начелник општине, доноси: 
 

О Д Л У К У 
о благајничком максимуму Општинске управе 

 Општине Шипово у 2026. години 
 
I 

У благајни трезора Општине Шипово може се држати готов новац до износа од 
3.000,00 КМ (благајнички максимум), док се у благајни Општинске управе може држати 
готов новац до износа од 1.000,00 КМ (благајнички максимум). 

 
II 

Готовинска плаћања се врше у складу са чланом 3. Уредбе о условима и начину 
плаћања готовим новцем (,, Службени гласник РС,'' број 86/12, 10/14 и 7/23). 

III 
 

За реализацију ове одлуке задужује се Одјељење за буџет, финансије, управљање 
развојем и привреду Општине Шипово. 
 

 



6 
 

IV 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, примјењиваће се од 01.01.2026. 

године и биће објављена у ,,Службеном гласнику Општине Шипово“. 
 
 
Број: 01-403-1/26                   Н А Ч Е Л Н И К 
Датум: 05.01.2026. године                            Милан Ковач, с.р. 
 
_________________________________________________________________________ 
  
 

На основу  члана 59. Закона о локалној самоуправи (,,Службени гласник РС'' бр. 
97/16, 36/19 и 61/21) и члана 67. Статута општине Шипово („Службени гласник општине 
Шипово“, бр. 12/17 и 7/19) , Начелник општине, издаје следеће: 
 

ОБАВЈЕШТЕЊЕ 
 
I 
 

Просјечна нето плата запослених у Општинској управи општине Шипово, без плата 
функционера, за 2025. годину износи 1.458,56 КМ. 
Просјечна бруто плата запослених у Општинској управи општине Шипово, без плата 
функционера, за 2025. годину износи 2.253,56 КМ. 
 

II 
 

Просјечна нето плата запослених у Општинској управи општине Шипово, са платама 
функционера, за 2025. годину износи 1.598,39 КМ. 
Просјечна бруто плата запослених у Општинској управи општине Шипово, са платама 
функционера, за 2025. годину износи 2.482,90 КМ. 
 
 
Број: 01-403-2/26                                Н А Ч Е Л Н И К 
Датум: 05.01.2026.        Милан Ковач, с.р. 
 
 

 С А Д Р Ж А Ј 
 

            АКТА НАЧЕЛНИКА 
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