
1 

 

         

 

 

        СЛУЖБЕНИ   ГЛАСНИК 

         ОПШТИНЕ   ШИПОВО       
Број 13/22 

Година  XXIV                                                                             

 

19.9.2022.године 

Шипово 

Гласник издаје Скупштина општине 

Шипово. 

Гласник излази по потреби. 

 
На основу члана 240 став (4) Закона о раду („Службени гласник Републике Српске“, број 

1/16, 66/18, 91/21 и 119/21), Синдикална организација Општинске управе Општине 

Шипово и Начелник Општине Шипово, закључили су: 

 
КОЛЕКТИВНИ УГОВОР 

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА 

ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ ШИПОВО 

Члан 1. 

У члану 7 Колективног уговора за запослене у Општинској управи Општине Шипово 

(„Службени гласник Општине Шипово“, број 15/17, 10/18, 22/19, 1/20, 5/20, 7/20, 7/21,1/22, 

6/22 и 11/22)  (у даљем тексту: Колективни уговор) табеларни преглед мијења се и гласи: 

Платна група Назив радног мјеста Категорија и звање 

службеника 

Коефи- 

цијент 

Прва   7,81 

1. Хигијеничар 

 

Намјештеник  

Друга    

1. Телефониста-портир 

 

Намјештеник 8,63 

Трећа    

1. Стручни сарадник за послове архиве и 

пријемне канцеларије 

Седма категорија 

Прво звање 

10,71 

2. Стручни сарадник-матичар Седма категорија 
Прво звање 

10,71 

3. Стручни сарадник за комуналне послове 

и обнову 

Седма категорија 

Прво звање 

10,71 

4. Стручни сарадник за финансијске 

послове бор.-инвалидске заштите 

Седма категорија 

Прво звање 

10,71 

5. Возач 

 

Намјештеник 10,71 

Пета    
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1. Виши стручни сарадник за 

грађевинарство 

Шеста категорија 

Прво звање 

13,99 

2. Виши стручни сарадник за послове 

плаћања и личних примања 

Шеста категорија 

прво звање 

13,99 

3. Виши стручни сарадник за развој 

пољопривреде и села 

Шеста категорија 

Друго звање 

13,49 

4. Виши стручни сарадник за послове 
пријемне канцеларије 

Шеста категорија  
Треће звање 

12,99 

5. Администратор информационог система Шеста  категорија 

Треће звање 

12,99 

Шеста    

1. Шеф кабинета  20,93 

2. Шеф Одсјека за јавне набавке, 

имовинско правне и информ. послове 

Друга категорија 20,93 

3. Шеф Одсјека за послове инспекције и 

комуналне полиције 

 

Друга категорија 20,93 

4. Шеф Одсјека за управљање развојeм и 

привреду 

Друга категорија 20,93 

5. Инспектор за храну Четврта категор. 18,49 

6. Комунални полицајац 

 

Четврта категор. 18,49 

7. Тржишни инспектор 

 

Четврта категор. 18,49 

8. Урбанистичко-грађевински инспектор 

 

Четврта категор. 18,49 

9. Здравствени инспектор Четврта категор. 18,49 

10. Ветеринарски инспектор 

 

Четврта категор. 18,49 

11. ССС за општу управу и персоналне 

послове 

Пета категорија 

Прво звање 

17,27 

12. ССС за борачко-инвалидску заштиту Пета категорија 
Прво звање 

17,27 

13. ССС за грађанска стања и послове 

пријемне канцеларије 

Пета категорија 

Прво звање 

17,27 

14. ССС за политику квалитета и админист. 

послове скупштине 

Пета категорија 

Прво звање 

17,27 

15. ССС за буџет, контролу и ликвидацију 

документације 

Пета категорија 

Прво звање 

17,27 

16. ССС за праћење локалних општинских 

прихода и основна средства 

Пета категорија 

Прво звање 

17,27 

17. ССС за главну књигу трезора Пета категорија 

Прво звање 

17,27 

18. ССС за књиговодство Општинске управе Пета категорија 

Прво звање 

17,27 

19. ССС за локални развој Пета категорија 

Прво звање 

17,27 

20. ССС за праћење јавних позива, израду и 

имплементацију пројеката 

Пета категорија 

Прво звање 

17,27 

21. ССС за просторно уређење Пета категорија 

Прво звање 

17,27 

22. ССС за правне послове Пета категорија 

Прво звање 

17,27 

23. ССС за хидротехничку инфраструктуру Пета категорија 
Прво звање 

17,27 
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24. ССС за цивилну заштиту  Пета категорија 

Прво звање 

17,27 

25. ССС за имовинско правне послове Пета категорија 

Прво звање 

17,27 

26. ССС за  унос фактура и добављача у 

трезор 

Пета категорија 

Друго звање 

16,06 

27. ССС за спорт и физичку културу  Пета категорија 
Треће звање 

14,84 

28. ССС за административне послове у 

кабинету Начелника 

Пета категорија 

Треће звање 

14,84 

29. ССС за послове саобраћаја 

 

Пета категорија  

Треће звање 

14,84 

30. ССС за јавне набавке Пета категорија 

Треће звање 

14,84 

31. Самостални тручни сарадник за опште 

послове у Одсјеку за послове инспекције 

и комуналне полиције 

Пета категорија 

Треће звање 

14,84 

Седма    

1. Секретар 

 

Прва категорија 25,99 

2. Начелник Одјељења за буџет, финансије, 

управљање развојем и привреду 

Прва категорија 25,99 

3. Начелник Одјељења за општу управу 

 

Прва категорија 25,99 

4. Начелник Одјељења за урбанизам и 

стамбено-комуналне послове 

Прва категорија 25,99 

 
                                                                        Члан 2. 

 

У члану 11 став (1) након тачке 9) додаје се тачка 10) која гласи: 

„Накнаду за сваки обављени чин вјенчања, које овлаштени службени-матичар обави мимо 

радног времена утврђеног Одлуком о радном времену . Висина накнаде за обављени чин 

вјенчања ће се одредити посебном одлуком.“ 

Члан 3. 

Овај колективни уговор ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 

гласнику Општине Шипово“, a примјењиваће се почев од 01.08.2022. године. 

 

ОПШТИНА ШИПОВО 

НАЧЕЛНИК 

Милан Ковач,с.р. 

 

Број:  01-12- 11/22                                                                                                                                                                                                                                             

Датум: 15.09.2022. године 

СИНДИКАЛНА ОРГАНИЗАЦИЈА                                                              

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ 

  ПРЕДСЈЕДНИК 

               Гордана Качар,с.р. 

  Број: 11/22 

             Датум: 15.9.2022. године                                                       

 

На основу члана 6 Колективног уговора за запослене у Општинској управи Општине 

Шипово („Службени гласник Општине Шипово“, број 15/17, 10/18, 22/19, 1/20, 5/20, 

7/21,1/22, 6/22 и 11/22) у вези са чланом 123 став (2) Закона о раду („Службени гласник 
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Републике Српске“, број 1/16, 66/18, 91/21 и 119/21), Синдикална организација Општинске 

управе Општине Шипово и Начелник Општине Шипово, закључили су 

 

                                                                СПОРАЗУМ 

                                                           о висини цијене рада 

 

                                                                        Члан1. 

 

Цијена рада у Општинској управи Општине Шипово, која у смислу одредби Закона о раду 

представља елемент за обрачун плате,  утврђује се у висини од 121,00КМ. 

 

                                                                         Члан 2. 

 

Споразумне стране су сагласне да се овај Споразум примјењује као саставни дио 

Колективног уговора за запослене у Општинској управи Општине Шипово, почев од 

01.05.2022. године. 

 

                                                                         Члан 3. 

 

Овај Споразум ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Шипово“. 

 

ОПШТИНА ШИПОВО 

НАЧЕЛНИК 

Милан Ковач,с.р. 

 

Број: 01-12- 10/22 

Датум: 15.09.2022. године 

           СИНДИКАЛНА ОРГАНИЗАЦИЈА                

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ 

            ПРЕДСЈЕДНИК 

                         Гордана Качар,с.р. 

             Број: 10/22 

                         Датум:  15.9.2022. године   

____________________________________________________________________________ 

 

 

                                                            С А Д Р Ж А Ј  
 

АКТА  НАЧЕЛНИКА   И СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ                          Страна                                                                                        

 

1.Колективни уговор о измјенама и допунама Колективног уговора за запослене у 

Општинској управи Општине Шипово......................................................................................1 

2. Споразум о висини цијена рада...............................................................................................3 


