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                                                  СЛУЖБЕНИ   ГЛАСНИК

                   ОПШТИНЕ   ШИПОВО         
	Број 8/2017
Година  XIX                                                                            

	13.4.2017.године
Шипово
	Гласник издаје Скупштина општине Шипово.
Гласник излази по потреби.


РЕПУБЛИКА СРПСКА
ОПШТИНА ШИПОВО
НАЧЕЛНИК

На основу члана 59 став (1) тачка 8) Закона о локалној самоуправи (“Службени гласник Републике Српске“, број 97/16), члана 60 став (1) тачка и) Статута Општине Шипово („Службени гласник Општине Шипово“ број 8/14 и 5/15 ), члана 16 Уредбе  о начелима за унутрашњу организацију и систематизацију радних мјеста у градској, односно општинској управи („Службени гласник Републике Српске“, број 10/17), и члана 21 Одлуке о оснивању општинске управе Општине Шипово („Службени гласник Општине Шипово“, број 4/17), Начелник Општине Шипово донио је 

ПРАВИЛНИК
о организацији и систематизацији радних мјеста
Општинске управе Општине Шипово

I-ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим Правилником о организацији и систематизацији радних мјеста Општинске управе Општине Шипово (у даљем тексту: Правилник), утврђује се:

1) унутрашња организација у Општинској управи Општине Шипово (у даљем тексту: Општинска управа), организационе јединице, њихов дјелокруг рада и међусобни односи;

2) систематизација радних мјеста (укупан број радних мјеста службеника, намјештеника и осталих запослених, називи радних мјеста, описи послова радних мјеста са категоријама и звањима за службенике, односно радних мјеста намјештеника и осталих запослених, потребан број извршилаца за свако радно мјесто и посебни услови потребни за обављање послова радног мјеста), начин руковођења организационим јединицама, хијерархијска одговорност и друга питања значајна за рад Општинске управе и

3) организациони дијаграм, односно шематски приказ односа између основних организационих јединица и основних и унутрашњих организационих јединица.

Члан 2.

Послови Општинске управе су:

1) извршавање и спровођење прописа Скупштине општине и Начелника општине,

2) припремање нацрта одлука и других аката које доноси Скупштина општине и Начелник општине,

3) извршавање и спровођење закона и других прописа и обезбјеђење вршења послова чије је извршење повјерено општини и

4) вршење стручних и других послова које јој повјери Скупштина општине и Начелник општине.

Члан 3.

Послови и задаци утврђени овим правилником основ су за :

1) јединствено спровођење организације рада у Oпштинској управи,

2) пријем радника у радни однос и њихово распоређивање на радна мјеста,

3) израду плана за стручно оспособљавање и усавршавање службеника у складу са законом,

4) израду плана запошљавања и

5) одређивање плата запослених.

Члан 4.

(1) Општина је дужна да обезбиједи материјалне и друге услове за ефикасно, потпуно и благовремено вршење функција Општинске управе из оквира права и дужности Општине.

(2) Општина обезбјеђује средства у буџету.

II-УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ

Члан 5.

(1) Под унутрашњом организацијом Општинске управе подразумијева се утврђивање организационих јединица, основних и унутрашњих, у оквиру којих се обавља одређена група послова, који су у међусобној условљености и функционалној повезаности.

(2) Унутрашња организација и начин рада уређују се тако да се обезбједи законито и благовремено, стручно, рационално и одговорно обављање послова Општинске управе, ефикасно руковођење организационим јединицама, стални надзор над обављањем послова и јавност рада органа Општине.

Члан 6.

(1) У оквиру Општинске управе образују се:

Одјељење за општу управу и

Одјељење за буџет, финансије и привреду.

(2) У оквиру Одјељења за буџет, финансије и привреду образује се Одсјек за привреду.

(3) Као самосталне организационе јединице образују се сљедећи одсјеци:

Одсјек за урбанизам и стамбено-комуналне послове,

Одсјек за јавне набавке, нормативне послове и цивилну заштиту и

Одсјек за послове инспекције и комуналне полиције.

ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ

Члан 7.

Одјељење за општу управу, у оквиру права и дужности Општине, врши стручне, управне и административно-техничке послове, који се односе на послове, писарнице и архиве, отпреме и доставе поште, овјере потписа, рукописа и преписа, лични статус грађана (грађанска стања и лично име), вођење матичних књига и књига држављана и друге послове у вези са тим, персоналне послове, вођење евиденција о печатима, послове борачко-инвалидске заштите, вођења војних евиденција, издавања радних књижица, пружање правне помоћи грађанима, послове који се односе на коришћење, одржавање зграда и опреме, укључења и регулације централног гријања, послове везане за телефонску централу, као и друге послове који проистичу из закона и других прописа из ове области и послове које Општини повјери, или пренесе Република.

ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА БУЏЕТ, ФИНАНСИЈЕ И ПРИВРЕДУ

Члан 8.

Одјељење за буџет, финансије и привреду у оквиру права и дужности Општине, врши стручне, управне, административне и друге послове из области привреде и друштвених дјелатности, индустрије, угоститељства, занатства, трговине, туризма, саобраћаја и веза, статистике, стратешког планирања, заштите и унапређења животне средине, пољопривреде и шумарства, припрема одлука и других аката из своје надлежности, обављање стручних и административних послова који се односе на праћење и остваривање политике финансирања у општини, припрема нацрта, приједлога и ребаланса буџета, израда периодичног обрачуна и завршног рачуна, праћење извршења буџета, контрола правилности и законитости коришћења буџетских средстава, финансијско, материјално и рачуноводствено пословање општинске управе и буџетских корисника, израда нацрта нормативних аката из надлежности одјељења, као и друге послове који проистичу из закона и других прописа из ових области, као и послове које Општини повјери или пренесе Република.
Члан 9.
Одсјек за привреду у оквиру права и дужности Општине, врши стручне, управне, административне и друге послове из области привреде и друштвених дјелатности, индустрије, угоститељства, занатства, трговине, туризма, саобраћаја и веза, статистике, стратешког планирања, заштите и унапређења животне средине, пољопривреде и шумарства, припрема одлука и других аката из своје надлежности, израда нацрта нормативних аката из надлежности Одсјека за привреду, као и друге послове који проистичу из закона и других прописа из ових области, као и послове које Општини повјери или пренесе Република.
ОДСЈЕК ЗА УРБАНИЗАМ И СТАМБЕНО-КОМУНАЛНЕ ПОСЛОВЕ

Члан 10.

Одсјек за урбанизам и стамбено-комуналне послове, у оквиру права и дужности Општине, врши послове припреме за израду и доношење докумената просторног уређења, прикупља и чува податке који чине документациони основ докумената просторног уређења као и податке о стању простора, води евиденције потребне за праћење стања у простору и праћење спровођења докумената просторног уређења, припрема програме мјера и активности за утврђивање стања и уређења простора, води јединствене евиденције о стању простора, доставља податке и документацију одговарајућим службама и редовно извјештава надлежно министарство,  стара се о вођењу јединственог просторно-информационог система (ЈПИС) и врши електронску обраду података у геоинформационом систему (ГИС), издаје локацијске услове, грађевинске дозволе, обезбјеђује вршење техничког прегледа објеката, издаје употребне дозволе, рјешења о уклањању објеката, издаје изводе из докумената просторног уређења, издаје увјерења о чињеницама о којима води евиденцију, израђује нацрте нормативних аката из области просторног уређења и стамбено-комуналне области, израђује програме уређења грађевинског земљишта и врши друге послове везане за уређење и коришћење грађевинског земљишта, обезбјеђује и утврђује услове за постављање привременох објеката на јавним површинама, обезбјеђује услове за уређење насеља, те коришћење јавних и других површина, врши послове у складу са Законом о приватизацији станова и Законом о одржавању зграда, утврђује правила кућног реда у објектима колективног становања, обезбјеђује обављање комуналних дјелатности, припрема програмске елементе и дефинише организационе и друге услове за изградњу и одржавање објеката комуналне инфраструктуре, обезбјеђује услове за изградњу и одржавање улица, тргова, локалних и некатегорисаних путева, израђује нацрте општих аката којима се обезбјеђује управљање и утврђује начин одржавања саобраћајне инфраструктуре, обезбјеђује услове за изградњу и одржавање гробаља, одређује услове и начин организовања погребне дјелатности, врши послове везане за поступак обнове и реконструкције оштећених и девастираних објеката, сарађује са општинским и републичким органима и организацијама и врши друге послове који проистичу из закона и других прописа из ових области, као и послове које Општини повјери или пренесе Република.

ОДСЈЕК ЗА ПОСЛОВЕ ИНСПЕКЦИЈЕ И КОМУНАЛНЕ ПОЛИЦИЈЕ

Члан 11.

У оквиру Одсјека за инспекцијске послове обављају се послови који у оквиру права и дужности Општине, по принципу функционалне повезаности са инспекцијама Инспектората Републике Српске, обавља послове инспекцијског надзора на подручју општине Шипово у областима: инспекције за храну и здравствене инспекције, тржишне инспекције и урбанистичко –грађевинске инспекције, те врши стручне, управне и друге послове из надлежности инспекцијских органа и комуналне полиције основаних на нивоу општине, прописаних Законом о инспекцијама, Законом о комуналној полицији и другим прописима који се односе на наведене области, послове које Општини повјери или пренесе Република.

ОДСЈЕК ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ, НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ И ЦИВИЛНУ ЗАШТИТУ

Члан 12.

Одсјек за јавне набавке, нормативне послове и цивилну заштиту , у оквиру права и дужности Општине, обавља стручне, административне, организационе, техничке, помоћне и друге послове из надлежности Начелника, послове јавних набавки, припрема нацрте одлука, правилника и других аката које доноси Начелник у извршавању својих надлежности, уколико припрема тих аката није у дјелокругу одјељења или одсјека, обезбјеђује заступање Општине пред судовима у предметима у којима по закону Правобранилаштво РС не заступа Општину, припрема приједлоге одговарајућих поднесака на захтјев законског заступника Општине, израђује нацрте одлука које се односе на управљање и располагање имовином, предузима друге мјере и радње везано за имовинско-правна питања општине, припрема нацрте одлука у другом степену по жалбама на првостепена рјешења Општинске управе, припрема приједлоге и мишљења о статутима и другим општим актима предузећа и установа чији је оснивач Општина, учествује у поступку заштите права и интереса Општине, ,цивилне заштите, заштите на раду и противпожарне заштите у оквиру Општинске управе информише грађане и организације о свим важнијим дешавањима и догађајима, обавља и друге послове који проистичу из закона и других прописа из ових области, као и послове које Општини повјери или пренесе Република.

III РУКОВОЂЕЊЕ ОПШТИНСКОМ УПРАВОМ

Члан 13.

(1) Општинском управом руководи Начелник.

(2) Начелник општине има замјеника, који му помаже у вршењу дужности.

(3)Замјеник Начелника обавља послове које му Начелник повјери, и замјењује га и дјелује у његово име када је он одсутан  или спријечен у извршавању својих дужности.

Члан 14.

(1) Одјељењем руководи начелник одјељења.

(2) Одсјеком руководи шеф одсјека.

IV ЗАПОСЛЕНИ У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ

Члан 15.

(1) Послове у Општинској управи обављају службеници и намјештеници.

(2) Службеник је запослено лице које професионално обавља послове у Општинској управи из самосталних надлежности и пренесених послова републичке управе на јединице локалне самоуправе, а нарочито: нормативно -правне послове, извршава законе и друге прописе, води управни поступак, обавља послове интерне ревизије, врши инспекцијски и комунално-инспекцијски надзор, обавља рачуноводствено-финансијске послове, административне послове и друге стручне послове из надлежности Општине.

(3) Намјештеник је запослено лице које у Општинској управи професионално обавља техничке, помоћне и друге послове, чије је обављање потребно ради правовременог и несметаног обављања послова из надлежности Општине.

Члан 16.

Службеници у Општинској управи су:

1) секретар скупштине,

2) начелник одјељења,

3) шеф одсјека,

4) самостални стручни сарадник,

5) инспектор,

6) комунални полицајац,

7) виши стручни сарадник,

8) стручни сарадник.

Члан 17.

У Општинској управи утврђују се сљедеће категорије радних мјеста:

1) прва категорија:

1. секретар скупштине

2. начелник одјељења

2) друга категорија- шеф одсјека
3) четврта категорија:
1. инспектор

2. комунални полицајац

4) пета категорија-самостални стручни сарадник

5) шеста категорија-виши стручни сарадник

6) седма категорија-стручни сарадник.

Члан 18.

Да би засновао радни однос у Општинској управи, кандидат мора, осим општих услова прописаних законом, испуњавати и услове прописане овим правилником, који се односе на степен стручне спреме,  стручно звање, радно искуство и друге услове.

V СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЈЕСТА

Члан 19.

СЕКРЕТАР СКУПШТИНЕ

Статус и категорија радног мјеста: службеник прве категорије

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или завршен први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент-дипломирани правник

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-у сарадњи са предсједником Скупштине  и Начелником припрема приједлог дневног реда и обезбјеђује услове за рад Скупштине,

-помаже предсједнику Скупштине у припреми сједница Скупштине и њених радних тијела,
-стара се о остваривању права и дужности одборника и обезбеђењу услова за рад  клубова одборника,
-одговоран је за правно-техничку обраду аката усвојених на сједници Скупштине,

-по потреби непосредно контактира са Општинском управом и другим институцијама приликом припреме стручних и других материјала за Скупштину и њених радних тијела,

-усклађује рад на изради прописа за сједницу Скупштине и њених тијела,

-помаже предсједнику Скупштине у реализацији скупштинских закључака,

-прима иницијативе и приједлоге упућене Скупштини и просљеђује их на даљу обраду надлежним органима и службама,

-обезбјеђује достављање одборничких питања надлежним органима и службама и достављање одговора одборницима,

-учествује у припреми Програма рада Скупштине,

-припрема приједлоге одговора на тужбе у споровима који се воде против аката Скупштине,

-одговоран је за благовремено објављивање прописа и других аката које је донијела Скупштина и за достављање закључака и одборничких питања надлежним органима и службама,

-уређује „Службени гласник Општине Шипово“ и одговоран је за његов садржај
-врши и друге послове утврђене законом, Статутом Општине, пословником и другим актима Скупштине,

-за свој рад одговара предсједнику Скупштине.

ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ

1. НАЧЕЛНИК ОДЈЕЉЕЊА

Статус и категорија радног мјеста: службеник прве категорије

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или завршен први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент-дипломирани правник

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова.

-руководи радом одјељења, организује и координише рад у одјељењу,

-одговоран је за законито, благовремено, правилно и економично извршавање послова из надлежности одјељења,

-прати стање и информише Начелника о раду одјељења,

-припрема информације, анализе и извјештаје за потребе Начелника и Скупштине,
-предлаже и предузима мјере за извршавање послова из надлежности одјељења,

-издаје налоге и упутства  и контролише рад запослених у одјељењу,

-доноси  рјешења и друга акта у управном поступку из надлежности одјељења,
-учествује у изради свих оквирних докумената потребних за функционисање одјељења (одлука, правилника, и др.),

-учествује у изради одлука из надлежности одјељења,

-води евиденцију печата и поступак код израде печата за потребе органа Општине,
-води евиденцију о присуству радника одјељења на послу,

-врши оцјену рада запослених у одјељењу,

-предлаже план коришћења годишњих одмора радника одјељења,

-врши кординацију рада са другим одјељењима и службама унутар Општинске управе,

-сарађује са општинским и републичким органима и организацијама,

-одобрава требовање потрошног материјала за одјељење,

-обавља и друге послове које му повјери Начелник,

- за свој рад одговара Начелнику.
2. САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ОПШТУ УПРАВУ И ПЕРСОНАЛНЕ ПОСЛОВЕ

Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, првог звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент-дипломирани правник

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-обавља послове опште управе и врши друге управно-правне послове за потребе

 одјељења, те прати прописе из дјелокруга рада одјељења,

-израђује нацрте нормативних аката из надлежности одјељења, као и аката које доноси

 Начелник и Скупштина у вези са пословима из надлежности одјељења,

-води персоналне евиденције и чува персоналну документацију запослених у

 општинској управи,

-обавља административно-техничке и стручне послове који се односе на израду

 рјешења и других аката (одлуке, уговори и др.) из области радних односа,

-врши припрему за оцјењивање рада и води евиденцију о оцјењивању рада запослених,

-припрема спровођење поступка утврђивања дисциплинске и материјалне

 одговорности запослених, припрема акт о утврђивању одговорности и води евиденцију

 о изреченим дисциплинским мјерама,

-води и друге евиденције из области рада и радних односа, и издаје потребна увјерења,

-спроводи анализу потреба за обуком и стручним усавршавањем запослених са

 приједлогом активности, израђује планове и програме обуке и стручног усавршавања и друге послове везано за људске ресурсе у Општинској управи,

-прати и примјењује прописе везане за пружање правне помоћи, пружа услуге правних 

савјета грађанима и саставља поднеске и исправе,

-припрема анализе и извјештаје за потребе Начелника и Скупштине,

-одговара за законито и благовремено обављање послова,

-обавља и друге послове по налогу Начелника и начелника одјељења, 

-за свој рад одговара начелнику одјељења.

3. САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА БОРАЧКО-ИНВАЛИДСКУ ЗАШТИТУ

Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, првог звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент –дипломирани правник или други факултет друштвеног смјера

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова.

-води управни поступак у првом степену, односно предузима управно-правне радње и израђује рјешења из области борачко-инвалидске заштите ( утврђивање статуса борца, члана ППБ-а и РВИ-а, признавање  и престанак права по основу ствареног статуса и др.),
-води управни поступак у првом степену, односно предузима управно-правне радње и израђује рјешења из области заштите цивилних жртава рата (утврђивање статуса ЦЖР-а, члана порордице ЦЖР-а, признавање и престанак права по основу оствареног статуса и др.),

-комплетира списе предмета и доставља их органу надлежном за  ревизију, и предузима потребне радње у случају укидања или поништења рјешења,

-усклађује, односно преводи рјешења у складу са новим законским и подзаконским прописима,

-обавља оперативне и административно-стручне послове у вези са стамбеним збрињавањем чланова ППБ-а и РВИ-а,

-обавља послове везано за бањско лијечење,

-води законом прописане евиденције корисника и остварених права, и издаје увјерења на основу службених евиденција,
-води и ажурира војне евиденције у складу са прописима који уређују ту област,

-издаје увјерења на основу војних евиденција,

-прима, комплетира и прослеђује надлежном министарству предмете војних обвезника ради даљег рјешавања или провођења поступка ревизије,
-припрема и израђује потребне анализе, информације и извјештаје о раду,

-одговара за законито и благовремено обављање послова,

-обавља и друге послове по налогу начелника одјељења,

-за свој рад одговара начелнику одјељења.
4. СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ БОРАЧКО-ИНВАЛИДСКЕ ЗАШТИТЕ

Статус и категорија радног мјеста: службеник седме категорије, првог звања

Стручна спрема: средња стручна спрема у четворогодишњем трајању економског смјера

Радно искуство: 2 године радног искуства у траженом степену образовања, 

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова.

-врши све послове везано за обрачун новчаних примања корисника из области борачко инвалидске заштите и заштите цивилних жртава рата (личне и породичне инвалиднине и друга примања и обуставе од примања),

-води ликвидационе листе корисника,

-врши контролу и ажурирање података о извршеним исплатама корисника, одговара за ажурност података,

-израђује социјалну карту корисника,

-води евиденцију корисника и одговоран је за ажурирање података о корисницима,

-израђује мјесечне и, по потреби, друге статистичке извјештаје о корисницима,

-издаје увјерења на основу службених евиденција које води,

-одговара за законито и благовремено  обављање послова,

-сачињава извјештаје и обавља друге послове по налогу начелника одјељења,

-за свој рад одговоран је начелнику одјељења.
5. САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ГРАЂАНСКА СТАЊА И УПРАВЉАЊЕ СИСТЕМОМ КВАЛИТЕТА

Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, првог звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент, правни факултет, или други факултет друштвеног смјера

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања, 

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-води управни поступак у првом степену и израђује рјешења из области личног статуса грађана (накнадни уписи и исправке података у матичним књигама, рјешења у вези за личним именом и др.)

-припрема и комплетира документацију у предметима држављанства, ради достављања надлежном министарству,

-пружа стручну помоћ странкама приликом подношења захтјева,

-управља системом квалитета и учествује у раду тима за праћење квалитета услуга,
-у Центру за пружање услуга грађанима обезбјеђује пружање информација о општинским службама, укључујући пружање савјета и техничку помоћ грађанима,

-издаје формуларе и друга документа за која је овлаштен, пружа помоћ при комплетирању захтјева и упућује грађане на одговарајућу службу ради стручне помоћи,

-припрема и обезбјеђује доступност водича, брошура и формулара и упутстава за услуге општинских служби,

-предлаже мјере ради побољшања квалитета услуга грађанима,

-обавља послове канцеларијског пословања и послове овјере потписа, рукописа и преписа у складу са Законом о овјеравању потписа, рукописа и преписа,

-прати стање и благовремено врши требовање образаца и канцеларијског материјала за потребе Центра за пружање услуга грађанима,

-сачињава извјештаје и информације из дјелокруга рада и обавља друге послове по налогу начелника одјељења,

-одговара за законито и благовремено обављање послова,

-за свој рад одговоран  начелнику одјељења.
6. СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА КАНЦЕЛАРИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ И АРХИВУ

Статус и категорија радног мјеста: службеник седме категорије, првог звања

Стручна спрема: средња стручна спрема у четворогодишњем трајању, завршена средња школа друштвеног смјера

Радно искуство: 2 године радног искуства у траженом степену образовања, 

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 2

Дјелокруг послова:

-врши пријем поште, прегледа и распоређује пошту у складу са прописима о канцеларијском пословању,

-заводи акта у картотеку по класификационом систему,

-заводи акта у интерне доставне књиге и врши доставу путем истих, и електронским путем, када је то предвиђено,

-води роковник предмета,

-издаје потврде о примљеним захтјевима,

-врши пријем списа ријешених предмета за архиву и раздужује их по картицама,

-сачињава извјештај о управном рјешавању,

-издаје увјерења из своје надлежности,

-врши овјеру докумената печатом и одговара за употребу печата и штамбиља које користи у раду,

-врши овјеру потписа, рукописа и преписа,
-преузима акте и списе ријешених предмета за архиву,

-води архивску књигу, и одговара за ажурно вођење архиве,

-врши одабир архивске грађе којој је истекао рок чувања и предлаже њено изузимање из архиве,

-издаје фотокопије или преписе докумената из архивске грађе по захтјеву физичких и правних лица,

-доставља уз реверс списе предмета надлежним службеницима

-врши и друге послове у складу са прописима који уређују ту област,

-издаје и води регистар издатих радних књижица,

-врши пријем поште за отпрему, преузима приспјелу пошту ради даљег достављања, о чему води евиденцију,

-располаже и користи поштански претинац,
-одговара за законито, благовремено и ефикасно обављање повјерених послова,

-сачињава извјештај о раду и обавља друге послове по налогу начелника одјељења,

-за свој рад одговоран је начелнику одјељења.

7.СТРУЧНИ САРАДНИК- МАТИЧАР

Статус и категорија радног мјеста: службеник седме категорије, првог звања

Стручна спрема: средња стручна спрема у четворогодишњем трајању, завршена средња школа друштвеног смјера

Радно искуство: 2 године радног искуства у траженом степену образовања, 

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи, положен посебан стручни испит за матичара и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 3

Дјелокруг послова:

-обавља све послове по Закону о матичним књигама, Закону о држављанству РС и БиХ, и другим прописима којима се уређује та област,

-води све матичне књиге и други примјерак матичних књига у електронском облику,

-издаје изводе из матичних књига и увјерења на основу истих,

-води евиденцију држављана и друге прописане евиденције,

-води рачуна о стању књига и припрема их за коричење,

-одговара за ажурност и уредност матичних књига,

-доставља смртовнице надлежном суду,

-врши закључивање брака,

-ради статистичке извјештаје, доставља спискове дјеце за упис у први разред и сл.,

-чува као службену тајну податке о грађанима, до којих дође обављањем посла,

-одговара за употребу и чување печата које користи у раду,

-благовремено врши требовање матичних књига, образаца и канцеларијског материјала,

-одговара за законито, благовремено и ефикасно обављање повјерених послова,

-сачињава извјештај о раду и обавља друге послове по налогу начелника одјељења
-за свој рад одговара начелнику одјељења.
8. САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ СКУПШТИНЕ 

Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, трећег звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј  друштвеног смјера или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент

Радно искуство: једна година радног искуства у траженом степену образовања, Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-обавља техничке послове за потребе предсједника и потпредсједника Скупштине  (пријем поднесака за предсједника и отпрема истих од предсједника),

-води рачуна о протоку лица пријављених за пријем код предсједника и потпредсједника Скупштине,

-врши куцање материјала за потребе предсједника и потпредсједника Скупштине,

-врши куцање материјала за потребе Скупштине (сазиви за сједнице, материјал који прати сазив, коначан материјал који је усвојен  на сједници, извод из записника и др.),

-ради на штампању ''Службеног гласника Општине Шипово'',

-води записник на сједници Скупштине,

-врши куцање записника са сједнице колегија Скупштине,

-обавља и друге послове по налогу предсједника и секретара Скупштине,

-за свој рад одговоран је предсједнику Скупштине и начелнику одјељења.

9. САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ НАЧЕЛНИКА

Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, трећег звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј  друштвеног смјера или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент

Радно искуство: једна година радног искуства у траженом степену образовања, Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-прати рад општинских служби и благоврeмено информише јавност о њиховим активностима по одобрењу Начелника,

-прати примјену Закона о слободи приступа информацијама,
-учествује у изради брошура и других информативних материјала Начелника и општинских служби,
-прати јавне позиве за потребе Општине,

-води регистар значајних датума и догађаја и благовремено припрема поруке, честитке и слично,

-стара се о обављању протоколарних послова за потребе Начелника и његовог замјеника,

-обавља и другу кореспонденцију у име Начелника,

-стара се о благовременом објављивању аката које доноси Начелник у ''Службеном гласнику Општине Шипово'',

-стара се за имплементацију ISO стандарда,

-учествује у раду и води записнике са стручног колегијума Начелника,

-утврђује протокол пријема грађана код Начелника и његовог замјеника,
-обавља и друге послове по налогу Начелника.

-за свој рад одговоран је Начелнику и начелнику одјељења.                        

10. АДМИНИСТРАТОР ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА

Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, трећег звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј  или  први циклус високог образовања са остварених најмање 240 ECTS бодоваили еквивалент – дипломирани информатичар, дипломирани инжењер електротехнике – смјер електроника и телекомуникације или дипломирани инжењер електротехнике – смјер аутоматика и рачунарска техника

Радно искуство: 1 година радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови:  положен стручни испит  за рад у  управи,  

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-обавља послове увођења и обезбјеђује функционисање и одржавање информационог система,

-прати рад уређаја у систему и отклања застоје,

-брине о функционисању апликација и благовремено обавјештава или отклања недостатке,

-ствара техничке услове за обављање информативно-пријемних послова,

-отклања све хардверске и системске софтверске сметње и кварове,

-врши постављање нових софтвера за управљање процесима,

-пружа помоћ при усвајању и коришћењу новог софтвера,

-одржава и контролише базу података,

-уређује ''back up'' фајлове који сачињавају базу података и одговоран је за њихову сигурност,

-одржава мрежне и сигуроносне компоненте и свакодневно контролише техничку исправност,

-брине се о исправности штампача, копир-апарата и друге техничке опреме и уређаја,

-врши тонско снимање сједница Скупштине општине и других тијела,

-врши обуку запослених,

-обавља послове везане за одржавање, уређивање и ажурирање званичне интернет странице општине Шипово,

-рјешава текуће техничке проблеме везане за рачунарску мрежу,

-обавља послове у Центру за бирачки списак општине, који су прописани Упутством о начину и надлежностима, одговорности за рад и роковима за успостављање центра за бирачки списак, односно другим одговарајућим подзаконским актом Централне изборне комисије,

-одговара за законито и благовремено обављање послова,

-одговара за исправност и одржавање средстава рада,

-сачињава извјештај о раду и доставља га Начелнику,

-обавља и друге послове по налогу начелника одјељења

-за свој рад одговоран је начелнику одјељења.
11.ВОЗАЧ

Статус радног мјеста: намјештеник

Стручна спрема: ВКВ  возач "Б", "Ц" , "Д" и "Е" категорије,
Радно искуство: 3 године радног искуства у струци,

Посебни услови: положен државни испит

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-управља моторним возилом,

-одржава задужено моторно возило (пере, подмазује и отклања ситне кварове и региструје возило),

-брине о техничкој исправности возила и правда утрошак горива и мазива,

-обавља и друге послове по налогу Начелника,
-за свој рад одговоран је Начелнику и начелнику одјељења.

12. ХИГИЈЕНИЧАР

Статус радног мјеста: намјештеник

Стручна спрема: НК радник

Радно искуство: без радног искуства

Број извршилаца: 3

Дјелокруг послова:

-обавља послове одржавања хигијене у објекту и непосредно око објекта Општинског административног центра,

-по потреби одржава хигијену и осталих објеката у власништву Општине, објеката које користе органи Општине, њихова радна тијела или се користе по налогу овлашћених лица или органа Општине,

-пријављује уочене кварове и штете на објектима, опреми и средствима рада,

-стара се о обезбјеђењу, чувању и рационалном трошењу средстава за чишћење и хигијену,

-стара се о хортикултури у просторијама, испред и непосредно око објекта Општинског административног центра,

-врши доставу поште,

-одговара за уредно и благовремено извршавање послова,

обавља и друге послове по налогу начелника одјељења,

-за свој рад одговоран је начелнику одјељења.

13.ТЕЛЕФОНИСТА-ПОРТИР

Статус радног мјеста: намјештеник

Стручна спрема: средња стручна спрема 

Радно искуство: 6 мјесеци у траженом степену образовања

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-обавља послове на телефонској централи,
-грађанима даје основне информације и упутства о раду служби,

-утврђује протокол пријема грађана код Начелника, предсједника Скупштине и запослених у Општинској управи

-стара се о томе да без одобрења функционера и лица запослених у Општинској управи ни једно лице не уђе у службене просторије,

-врши идентификацију лица која улазе у службене просторије, евидентира вријеме  њиховог боравка, и запосленог код којег је лице боравило,

-одговоран је за одржавање реда у Центру за пружање услуга грађанима и другим службеним просторијама, ако се укаже потреба,

-уређује огласну таблу Општинске управе,

-укључује и регулише, према прописаним нормативима, централно гријање у згради општинске управе,

-одговоран је за обезбјеђење квалитетног загријавања просторија, исправност и безбједност средстава рада и техничке опреме,

-води евиденцију о потрошњи енергента који се користи за гријање, о чему обавјештава Начелника, или лице које он овласти,

-обавља једноставније послове на одржавању водоводних и канализационих инсталација, инсталација централног гријања и санитарних уређаја,

-стара се о одржавању основних средстава и техничке опреме, уколико за одржавање истих, због сложености, није надлежна друга институција, или овлашћено лице,

-врши набавку основних средстава, ситног инвентара, канцеларијског и потрошног материјала за потребе одјељења и служби у оквиру Општинске управе,

-по потреби врши доставу поште,

-обавља и друге послове по налогу начелника одјељења
-за свој рад одговоран је начелнику одјељења.
ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА БУЏЕТ, ФИНАНСИЈЕ И ПРИВРЕДУ

1. НАЧЕЛНИК ОДЈЕЉЕЊА
Статус и категорија радног мјеста: службеник прве категорије

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ЕСТS бодова или еквивалент – дипломирани економиста 

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања, 

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи, познавање рада на рачунару, посједовање лиценце за обављање професионалне –стручне активности у звању „Сертификовани рачуновођа“

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:
-руководи радом одјељења,

-организује, обједињује, усмјерава и координише рад у одјељењу,

-врши координацију рада са другим службама, одјељењима и одсјецима Општинске управе,

-одговоран је за законито, благовремено, правилно и економично извршење послова из надлежности одјељења,

-информише Начелника о раду одјељења,

-припрема информације, анализе и извјештаје за потребе Начелника и Скупштине,

-спроводи и стара се о благовременом извршењу одлука и других аката Скупштине и њених тијела који се односе на буџет,
-издаје налоге и упутства за извршавање послова из дјелокруга одјељења,

-контролише рад службеника у одјељењу, предлаже Начелнику план кориштења годишњих одмора службеника,

-води евиденцију о присуству службеника на послу, врши оцјењивање рада запослених у одјељењу,

-учествује у изради и реализацији оквирних докумената потребних за функционисање одсјека (одлуке, правилници и други акти),

-сарађује са општинским, градским и републичким органима и организацијама,

-учествује у изради развојних стратегија, планова и програма,

-учествује у припреми израде нацрта, приједлога и ребаланса буџета,
-учествује у изради извјештаја о извршењу буџета општине,
-потписује периодичне, годишње и консолидоване финансијске извјештаје општине,
-предлаже Начелнику покретање дисциплинског поступка,

-обавља и друге послове које му у складу са законом повјери Начелник,

-за свој рад одговаран је Начелнику.

2.САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ПРИПРЕМУ, ПРАЋЕЊЕ И КОНТРОЛУ ИЗВРШЕЊА БУЏЕТА
Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, првог звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ЕСТS бодова или еквивалент – дипломирани економиста

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови: положен стручни испит за рад у општинској управи и познавање рада на рачунару, посједовање лиценце за обављање професионалне –стручне активности у звању „Сертификовани рачуновођа“

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-планира буџетски календар у складу са Законом о буџетском систему РС и координира све активности у процесу израде нацрта, приједлога и ребаланса буџета општине,

-прикупља, сређује и  евидентира податке добијене од буџетских корисника у поступку планирања буџета општине,

-израђује приједлоге одлука о усвајању и о извршењу буџета општине,

-учествује у изради Извјештаја о извршењу буџета општине за потребе Скупштине и Начелника,

-припрема одлуке и друга акта у име Начелника, у вези са додјелом средстава у складу са Одлуком о извршењу буџета,
-врши мјесечно анализу остварења пореских и непореских прихода у односу на планирана средства у буџету и анализу трошкова у текућем периоду,
-припрема приједлоге одлука о реалокацији у складу са Одлуком и извршењу буџета за општинску управу и за све буџетске кориснике,
-води евиденцију о кредитном задужењу Општине, саставља извјештаје о реализованим улагањима и стању дуга и обавјештава надлежно министарство о стању задужења, 

-припрема одлуке за кредитно задужење Општине,

-врши формалну, рачунску  и суштинску контролу  комплетности, исправности и вјеродостојности улазних фактура прије састављања трезорског обрасца,
-води регистар закључених уговора, одлука и слично,
-сачињава извјештај о свом раду и исти доставља  начелнику одјељења, 

-обавља и друге послове по налогу начелника одјељења,
-одговаран је за законито и благовремено обављање послова,

-за свој рад одговаран је начелнику одјељења.
3. САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ГЛАВНУ КЊИГУ ТРЕЗОРА
Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, првог звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ЕСТS бодова или еквивалент – дипломирани економиста

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања, 

Посебни услови:  положен стручни испит за рад у управи, познавање рада на рачунару, посједовање лиценце за обављање професионалне –стручне активности у звању „Сертификовани рачуновођа“

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-прати и примјењује прописе из области рачуноводства и књиговодства, примјењује Међународне  рачуноводствене стандарде за јавни сектор,

-прати прописе из области рада трезора и одговоран је за њихову примјену,
-врши унос законског и оперативног буџет,
-попуњава образац бр. 3 за почетна стања и исти уноси у главну књигу трезора, израђује налог за књижење, исправке и усаглашење,

-врши унос и књижење јавних прихода у систем трезора,
-врши дневна поравнања извода трезора,

-врши обраду података у главној књизи трезора,  ажурирање у књижењу по датуму, мјесецу и години, контролу и унос података из обрасца бр. 3 у главну књигу трезора за све потрошачке јединице,
-врши усклађивање свих помоћних књига са главном књигом трезора Општине, најмање тромјесечно,

-попуњава образац бр. 3 за почетна стања и исти уноси у главну књигу трезора, израђује налог за књижење, исправке и усаглашење,
-прави корективне налоге и усаглашавање са промјенама у контном плану,

по извршеном попису врши усаглашавање стварног стања са књиговодственим стањем,

-врши претраживање и саставља извјештаје из домена свог АП овлаштења трезорског пословања,
-врши поврат погрешних уплата јавних прихода, води евиденцију о сторнираним уплатама и извршеним повратима и прекњижавањима са рачуна јавних прихода, -евидентира потраживања према записнику Пореске управе Републике Српске,
-израђује периодичне, годишње и  консолидоване финансијске извјештаје општине у складу са правилником и стандардима извјештавања,
-припрема документацију за отварање рачуна платног промета буџета, јединственог рачуна трезора, рачуна посебних намјена и све остале који буду неопходни за рад општине,
-сачињава извјештај о свом раду и исти доставља  начелнику одјељења, 

-обавља и друге послове по налогу начелника одјељења,
-одговаран је за законито и благовремено обављање послова,

-за свој рад одговоран је начелнику одјељења.
4. СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА КЊИГОВОДСТВО ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ

Статус и категорија радног мјеста:  службеник седме категорије, првог звања

Стручна спрема: средња стручна спрема у четворогодишњем трајању- економски техничар

Радно искуство:   3  године радног искуства у траженом степену образовања, 

Посебни услови: положен стручни испит за рад у општинској управи и познавање рада на рачунару, посједовање лиценце за обављање професионалне –стручне активности у звању „Сертификовани рачуновођа“
Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:
-прати и примјењује прописе из области рачуноводства и књиговодства, примјењује Међународне  рачуноводствене стандарде за јавни сектор,
-води књигу улазних фактура,

-попуњава трезорске обрасце бр. 2, 3, 4 и 5 за Општинску управу,

-заприма обрасце за трезорско пословање буџетских корисника и води протокол трезора,

-прати реализацију плаћања, сортира, одлаже и чува документацију по потрошачким јединицама,

-учествује у изради финансијских извјештаја за општинску управу у складу са важећим прописима и стандардима за њихову примјену,

-сачињава извјештај о свом раду и исти доставља начелнику одјељења, 

-обавља и друге послове по налогу начелника одјељења,

-одговаран је за законито и благовремено обављање послова,

-за свој рад одговаран је начелнику одјељења.

5. САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ПРАЋЕЊЕ ЛОКАЛНИХ ОПШТИНСКИХ ПРИХОДА, УНОС ФАКТУРА И ДОБАВЉАЧА

Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, другог звања
Стручна спрема: висока стручна спрема или завршен први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент –дипломирани  економиста

Радно искуство: 2 године радног искуства у траженом степену образовања, 

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару,

Број извршилаца: 1
Дјелокруг послова:
-води евиденцију о потраживању по основу изворних прихода буџета и њиховој наплати,

-сачињава извјештаје и прегледе о стању наплате изворних прихода,

-аналитички задужује физичка и правна лица по основу свих накнада,

-води књигу основних средстава,

-врши аналитичко евидентирање набавки и отуђења основних средстава,

-врши обрачун амортизације основних средстава,

-врши претраживање и саставља извјештаје из домена свог АП овлаштења трезорског 

 пословања
-врши усаглашавање обавеза  са добављачима уз овјеру извода отворених ставки,
-врши контролу и унос података из трезорског обрасца бр. 2. и 5. у систем трезора  

 Општине за све потрошачке јединице,                   
-врши контролу и унос података из трезорског обрасца бр. 4. у систем трезора Општине 

за све потрошачке јединице,
-сачињава извјештај о свом раду и исти доставља начелнику одјељења,
обавља и друге послове по налогу начелника одјељења,
-одговара за законито и благовремено обављање послова,
-за свој рада одговаран је начелнику одјељења.

6.ВИШИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ПОСЛОВЕ  ПЛАЋАЊА, БЛАГАЈНЕ И ЛИЧНИХ ПРИМАЊА

Статус и категорија радног мјеста: службеник шесте категорије, другог звања
Стручна спрема: виша стручна спрема или завршен први циклус студија са оставрених најмање 180 ECTS бодова- економиста

Радно искуство: 2 године радног искуства у траженом степену образовања, 

Посебни услови: положен стручни испит за рад у  управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1
Дјелокруг послова:
-обрачунава плате и накнаде за запослене у Општинској управи,

-обрачунава све врсте накнада везане за примања скупштинских одборника,

-обрачунава накнаде општинске изборне комисије,

-обрачунава накнаде везане за примања стипендиста,

-обрачунава накнаде за комисије и накнаде по основу уговора о привременим и повременим пословима и уговора о дјелу,

-свакодневно прикупља, разврстава и одлаже све банковне изводе, 

-обавља сва плаћања,формира, модификује и реализује серије плаћања за потрошачке јединице општинске управе и буџетске кориснике,

-обавља послове благајничког пословања за потребе Општинске управе и води евиденцију благајне трезора за буџетске кориснике,

-врши обуставе на плате по основу осталих задужења запослених,
-води регистар плата,
-припрема пореске пријаве по свим основама,

-припрема документацију везану за рефундације по закону,

-врши обрачун путних налога,
-сачињава извјештај о свом раду и исти доставља начелнику одјељења,
-обавља и друге послове по налогу начелнику одјељења,
-одговара за законито и благовремено обављање послова,
-за свој рада одговаран је начелнику одјељења.

ОДСЈЕК ЗА ПРИВРЕДУ

1.ШЕФ ОДСЈЕКА
Статус и категорија радног мјеста: службеник друге категорије

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј природног или друштвеног смјера или први циклус студија са остварених најмање 240 ЕСТS бодова  или еквивалент,  

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања, 

Посебни услови: положен стручни испит за рад у  управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-организује, обједињује, усмјерава и координише рад у одсјеку,

-врши координацију рада са другим одсјецима Општинске управе,

-одговоран је за законито, благовремено, правилно и економично извршење послова из надлежности одсјека,

-издаје налоге и упутства за извршавање послова из дјелокруга одсјека,

-контролише рад службеника у одсјеку, предлаже Начелнику  план кориштења годишњих одмора службеника,

-води евиденцију о присуству службеника на послу, врши оцјењивање рада запослених у одсјеку,

-учествује у изради и реализацији оквирних докумената потребних за функционисање одсјека (одлуке, правилници и други акти),

-сарађује са општинским градским и републичким органима и организацијама,

-учествује у изради развојних стратегија, планова и програма,

-предлаже Начелнику  покретање дисциплинског поступка,

-води управни поступак и друге управне радње код доношења рјешења при оснивању самосталних радњи, 

-ради на креирању одлука које произилазе из Закона о занатско-предузетничкој дјелатности, Закона о трговини, Закона о угоститељству, Закону о саобраћају,
-издаје Рјешења о категоризацији угоститељских објеката – посебно се мисли на сеоска домаћинства,

-води регистар мале привреде,
-прати Закон о привредним друштвима,
-припрема информације за потребе Начелника, Скупштине и начелника одјељења, а посебно оне које се односе на пословање привреде,
-издаје одобрења за вршење превоза ствари за властите потребе, 
-издавању одобрења за вршење јавног превоза ствари и лица (такси превоз, превоз у линијском и ванлинијском превозу лица, превоз робе у друмском саобраћају ),
-издаје лиценце у унутрашњем друмском саобраћају, 
-издаје легитимације за таксисте,
-врши регистрацију чамаца и издавање пловидбених дозвола,
-ради на годишњем утврђивању и усклађивању редова вожње на локалном нивоу и о томе доноси рјешења за сваког аутопревозника појединачно,
-предлаже одлуке и друга подзаконска акта које произилазе из Закона о превозу лица и ствари у друмском саобраћају, одлуке о безбједности саобраћаја,
-ради на извјештајима за надлежна министарства и агенције  и остварује сарадњу са Занатско-предузетничком комором, 

-обавља и друге послове по налогу начелника одјељења ,
-одговара за законито и благовремено обављање послова,
-за свој рад одговаран је начелнику одјељења.
САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ, ШУМАРСТВО И ВОДОПРИВРЕДУ

Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, првог звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ЕСТS бодоваили еквивалент – дипломирани инжењер пољопривреде

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-издаје пољопривредне сагласности које се односе на претварање пољопривредног земљишта у непољопривредне сврхе,

-пружа помоћ пољопривредним произвођачима код примјене Правилника о условима и начину остваривања новчаних подстицаја у пољопривреди и уписа у јединствени регистар,

-помаже пољопривредним газдинствима, односно пољопривредним произвођачима израду пословних планова и захтјева код тражења кредита,
-у сарадњи са Министарством пољопривреде, шумарства и водопривреде РС врши издавање захтјева за остваривање права на регрес за дизел гориво (евидентирање и протоколисање),

- по захтјеву странке, на терену врши процјену штете од заштићене дивљачи,
-сарађује са удружењима пољопривредника и ресором за пружање стручних услуга у пољопривреди недлежног министарства, као и Пољопривредним факултетом у Бањалуци,

-доставља извјештаје о стању пољопривредне производње на подручју општине за потребе Републичког завода за статистику,

-припрема информације и извјештаје, прати прописе за наведене области,

-издаје водна акта: водопривредну сагласност и водопривредне дозволе за објекте дефинисане Законом о водама,
-прати режим вода и учествује у изради водопривредних планова,
-прави програме унапређења и кориштења вода и водотока,
-одговара за законито и благовремено обављање послова,

-припрема информације, анализе и извјештаје за потребе Начелника, Скупштине и начелника одјељења,

-сачињава извјештај о свом раду и исти доставља шефу одсјека,

-обавља и друге послове по налогу шефа одсјека,
-одговара за законито и благовремено обављање послова,
за свој рад одговаран је шефу одсјека.

3. САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА, ДРУШТВЕНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ, ЕКОЛОГИЈУ И ТУРИЗАМ
Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, првог звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј друштвеног смјера или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент, 

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:
-прати активности међународних и домаћих донатора, остварује активне контакте и сарадњу са њима,

-врши израду приједлога пројеката који ће се финансирати из средстава ЕУ, виших нивоа власти и других донатора, 

-прати реализацију одобрених пројеката за финансирање,
-учествује у процесима планирања, програмирања, формулације, провођења, надгледања и оцјењивања свих пројеката у којима је општина корисник,

-обавља све послове из области друштвених дјелатности (школство, здравство, култура, спорт, невладине организације и сл.),

-обавља коренсподенцију и комуникацију са амбасадама, удружењима, организацијама и осталим субјектима на енглеском језику, преводи примљене дописе са енглеског на српски језик и са српског на енглески,

-издаје еколошке дозволе за погоне и постројења дефинисане Уредбом о постројењима која могу бити пуштена у рад само уколико имају еколошку дозволу и доноси рјешење о обнављању еколошке дозволе ако се утврди да су испуњени услови за њено обнављање прописани правилником,
-води регистар  постројења и загађивача и исти доставља Министарству за просторно уређење, грађевинарство и екологију,
-ради на изради планова заштите животне средине,
-сачињава извјештај о свом раду и исти доставља шефу одсјека,

-обавља и друге послове по налогу шефа одсјека,
-одговара за законито и благовремено обављање послова,
-за свој рад одговаран је шефу одсјека.

ОДСЈЕК ЗА ПРОСТОРНО УРЕЂЕЊЕ И СТАМБЕНО-КОМУНАЛНЕ ПОСЛОВЕ

1. ШЕФ ОДСЈЕКА

Статус и категорија радног мјеста:  службеник друге категорије

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент – дипломирани инжењер архитектуре, дипломирани инжењер грађевинарства или дипломирани правник
Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи, познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-руководи радом одсјека,

-организује, обједињује, усмјерава и координише рад у одсјеку,

-врши координацију рада са другим организационим јединицама Општинске управе,

-одговоран је за законито, благовремено, правилно и економично извршавање послова из надлежности одсјека,

-издаје налоге и упутства за извршавање послова из дјелокруга одсјека,контролише рад службеника у одсјеку и води евиденцију о присуству службеника,
-предлаже план кориштења годишњих одмора службеника,

-врши оцјењивање рада запослених у одсјеку,

-прати стање из надлежности одсјека и информише руководство о раду одсјека,

-припрема информације, анализе и извјештаје за потребе Начелника и Скупштине,

-предузима и предлаже мјере из области просторног уређења и стамбено-комуналних послова, као и друге мјере за које је овлаштен,

-учествује у изради и реализацији нормативних аката потребних за адекватно функционисање одсјека (одлуке, правилници и други акти),

-учествује у изради програма уређења градског грађевинског земљишта и врши друге послове у погледу уређења и кориштења грађевинског земљишта,

-учествује у изради програма одржавања објеката заједничке комуналне потрошње, програма одржавања локалних и некатегорисаних путева, програма зимске службе,

-сарађује са општинским, градским и републичким органима и организацијама,

-учествује у изради развојних стратегија, планова и пројеката,

-проводи одговарајуће активности приликом израде и прибављања, те евидентира и чува инвестиционо-техничку документацију,

-прати и проучава стање у простору, води одговарајуће евиденције и регистре, те прикупља и чува податке о стању простора,

-располаже документацијом потребном за праћење стања у простору и документацијом потребном за израду и спровођење докумената просторног уређења,

-учествује у поступку израде и доношења докумената просторног уређења за подручје општине,

-проводи активности на припреми просторно-планске документације (израда програмских елемената и смјерница, организовање јавног увида, стручне и јавне расправе, праћење рада носиоца израде планске документације),

-прикупља и чува податке који чине документациони основ докумената просторног уређења,
-обезбјеђује издавање локацијских услова, грађевинских дозвола, употребних дозвола и одобрења за рушење за све врсте објеката,

-сарађује са правним лицима и пружа техничку подршку у раду стручних лица, односно комисија у поступку издавања локацијских услова, грађевинских и употребних дозвола,

-обавља пријем странака и пружа стручну помоћ, упутства и савјете из области просторног уређења,

-учествује у изради тендерске документације у области грађевинарства,

-обавља друге послове из области просторног уређења према важећем Закону о уређењу простора и грађењу и

-обавља остале послове које му повјери Начелник,

-за свој рад одговоран је Начелнику.

1. САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ПРОСТОРНО УРЕЂЕЊЕ

Статус и категорија радног мјеста:  службеник пете категорије, првог звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент – дипломирани инжењер архитектуре

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи, познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-ради на пословима припреме и учествује у поступку доношења докумената просторног уређења на подручју општине (израда програмских елемената и смјерница, организовање стручне расправе, организовање јавног увида и јавне расправе, праћење рада носиоца израде планске документације),

-прати спровођење докумената просторног уређења,

-прати и проучава стање у области уређења простора,

-води документацију потребну за праћење стања у простору,

-сарађује у изради нормативних аката из надлежности одсјека,

-учествује у изради развојних пројеката, програма и планова,

-учествује у изради тендерске документације у области грађевинарства,

-учествује у изради програма уређења градског грађевинског земљишта и врши друге послове за обезбјеђење уређења и кориштења грађевинског земљишта,

-израђује локацијске услове за све врсте објеката, као и одговарајућа рјешења у поступку издавања локацијских услова,

-врши преглед техничке документације неопходне за издавање грађевинске и употребне дозволе,

-учествује у пословима издавања накнадне грађевинске и употребне дозволе – легализација бесправно изграђених објеката (вршење увиђаја на терену, израда одговарајућег записника, израда извјештаја, односно информације о могућности легализације и друго),

-израђује изводе из просторно-планске документације,

-одговара за исправност и одржавање средстава рада и 

-обавља друге послове које му повјери шеф одсјека,

-за свој рад одговоран је шефу одсјека.

2. САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ

Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије,првог звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент – дипломирани правник

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи, познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-води управни поступак приликом израде грађевинске и употребне дозволе, као и приликом израде одобрења за уклањање објеката,

-води управни поступак приликом издавања накнадне грађевинске и употребне дозволе – легализација бесправно изграђених објеката,

-координише рад комисије за технички преглед у поступку издавања употребне дозволе,

-израђује рјешења којима се утврђује висина накнаде за трошкове уређење градског грађевинског земљишта и једнократне ренте,

-учествује у изради нацрта нормативних аката из области уређења простора, стамбене и комуналне области,

-пружа правну помоћ странкама из области просторног уређења,

-води управни поступак и рјешава управне ствари у првом степену у области стамбених односа,

-обавља послове из надлежности органа локалне самоуправе који су дефинисани Законом о приватизацији државних станова и Законом о одржавању стамбених зграда,

-израђује нацрте уговора из стамбене и комуналне области,

-израђује рјешења о заузимању јавних површина,

-израђује рјешења о одређивању комуналне накнаде,

-израђује рјешења о ослобађању плаћања комуналне таксе,

-припрема одговарајуће информације, анализе и извјештаје,

-одговара за законито, благовремено и ефикасно обављање повјерених послова,

-одговара за исправност и одржавање средстава рада и

-обавља друге послове које му повјери шеф одсјека,

-за свој рад одговоран је шефу одсјека.

3. САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК НАДЗОР НАД ИЗГРАДЊОМ И ВОЂЕЊЕ ЈЕДИНСТВЕНОГ ПРОСТОРНО-ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА

Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије,првог звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова  или еквивалент– дипломирани инжењер грађевинарства

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи, познавање рада на рачунару

и рада у специфичним софтверским програмима: AutoCAD Map 3D и AreaCAD GIS,

посједовање лиценце за извођење грађевинских радова и надзор

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-врши послове увођења географског информационог система (ГИС) за потребе рада свих организационих јединица општинске управе,

-самостално обавља послове на дигитализацији и формирању базе података ГИС-а, одржава наведену базу, те прикупља и уноси расположиве податке у ГИС базу,

-врши конверзију прикупљених података у аналогном облику у ГИС базу података,

-врши конверзију прикупљених података у аналогном облику у ГИС базу података,

-прикупља и систематизује базе података свих субјеката укључених у процес планирања,

-прикупља и чува податке који чине документациони основ докумената просторног уређења, као и податке о стању простора,

-врши претварање постојећих планова из DWG формата у ГИС формат,

-прикупља и обрађује одговарајуће податке потребне за формирање јединствене евиденције у оквиру јединственог просторно-информационог система (ЈПИС),

-врши координацију и интерни надзор над изградњом грађевинских објеката чији је инвеститор Општина Шипово, врши контролу изведених радова,

-израђује предмјере и предрачуне радова на изградњи, доградњи, реконструкцији, санацији и адаптацији за мање сложене грађевинске објекте чији је инвеститор Општина Шипово,

-учествује у изради пројектних задатака за инвестиционо-техничку документацију, која се израђује за потребе Општине Шипово, врши координацију са пројектантима,

-учествује у изради приједлога грађевинских и инфраструктурних пројеката, који се финансирају из средстава ЕУ, виших нивоа власти и других донатора,

-учествује у припреми тендерске документације у области грађевинарства,

-учествује у изради нормативних аката из области управљања локалним и некатегорисаним путевима, као и безбједности саобраћаја на наведеним путевима,

-учествује у изради програма одржавања локалних и некатегорисаних путева, као и програма зимске службе,

-учествује у пословима легализације бесправно изграђених објеката (вршење увиђаја на терену, израда одговарајућег записника и друго),

-одговара за исправност и одржавање средстава рада и

-обавља остале послове које му повјери шеф одсјека,

-за свој рад одговоран је шефу одсјека.

4. САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ХИДРОТЕХНИЧКУ ИНФРАСТРУКТУРУ

Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије,трећег звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент – дипломирани инжењер грађевинарства, хидротехнички смјер
Радно искуство: 1 година радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи, познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-прикупља и обрађује податке потребне за формирање јединствене евиденције о изграђеној хидротехничкој инфраструктури,

-прати и ажурира текуће измјене у области хидротехничке инфраструктуре,

-припрема одговарајуће податке и пројектне задатке за израду техничке документације за изградњу инфраструктурних објеката из области хидротехнике, чији је инвеститор Општина Шипово,

-учествује у изради приједлога развојних и инвестиционих пројеката за хидротехничку инфраструктуру, који се финансирају из средстава ЕУ, виших нивоа власти и других донатора,

-израђује предмјере и предрачуне радова за потребе изградње, доградње, реконструкције и санације објеката хидроградње, чији је инвеститор Општина Шипово,

-обавља пријем странака и пружа стручну помоћ, упутства и савјете из области изградње хидротехничке инфраструктуре,

-врши координацију и надзор над изградњом објеката хидроградње,

-врши контролу изведених радова у области хидроградње,

-учествује у изради тендерске документације у области грађевинарства,

-учествује у изради нацрта нормативних аката, који се односе на област хидротехничке инфраструктуре,

-учествује у изради годишњег програма уређења градског грађевинског земљишта и програма одржавања објеката заједничке комуналне потрошње,

-одговара за исправност и одржавање средстава рада,

-обавља остале послове које му повјери шеф одсјека,

-за свој рад одговоран је шефу одсјека.

5.ВИШИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ГРАЂЕВИНАРСТВО

Статус и категорија радног мјеста: службеник шесте категорије,првог звања

Стручна спрема: виша стручна спрема или завршен први циклус студија са најмање 180 ECTS бодова или еквивалент – инжењер грађевинарства

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи, познавање рада на рачунару, посједовање лиценце за извођење грађевинских радова и надзор

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-израђује предмјере и предрачуне радова за мање сложене грађевинске и инфраструктурне објекте чији је инвеститор Општина Шипово, те врши интерни надзор и контролу изведених радова,
-израђује предмјере и предрачуне радова на санацији и насипању локалних и некатегорисаних путева на подручју општине и врши надзор и контролу над извођењем наведених радова,
-прати и евидентира стање локалних и некатегорисаних путева,
-врши увиђај на терену и предлаже потребне интервенције на путевима и другим инфраструктурним објектима,
-учествује у изради годишњег програма одржавања локалних и некатегорисаних путева, као и програма зимске службе,

-учествује у изради нормативних аката из области управљања локалним и некатегорисаним путевима,
-евидентира и доставља одговарајуће податке о путевима на територији општине Шипово републичким органима и организацијама,
-учествује у изради тендерске документације у области грађевинарства,
-учествује у изради програма уређења градског грађевинског земљишта,
-учествује у изради приједлога грађевинских и инфраструктурних пројеката, који се финансирају из средстава ЕУ, виших нивоа власти и других донатора,

-припрема тендерску документацију и учествује у поступку јавних набавки везаних за грађевинске и инфраструктурне објекте чији је инвеститор Општина Шипово,
-прикупља податке за израду инвестиционо-техничке документације,

-припрема и доставља информације и фото-документацију о реализованим грађевинским пројектима на којима врши интерни надзор и контролу радова, а за потребе ажурирања званичне интернет странице Општине Шипово,

-одговара за исправност и одржавање средстава рада и
-обавља друге послове које му повјери шеф одсјека,

-за свој рад одговоран је шефу одсјека.
6. СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА КОМУНАЛНЕ ПОСЛОВЕ И ОБНОВУ

Статус и категорија радног мјеста: службеник седме категорије, првог звања

Стручна спрема: средња стручна спрема у четворогодишњем трајању –
грађевински техничар, саобраћајни техничар

Радно искуство: 2 године радног искуства у траженом степену образовања,
Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи, познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 2

Дјелокруг послова:

-учествује у изради годишњег програма одржавања објеката заједничке комуналне потрошње,

-учествује у изради годишњег програма одржавања локалних и некатегорисаних путева,

-учествује у изради годишњег програма зимске службе,

-врши надзор и контролу провођења наведених програма,

-врши контролу испостављених ситуација и обрачуна по завршетку предвиђених радова из наведених програма,

-прати и евидентира стање локалних и некатегорисаних путева и улица у насељу,

-учествује у изради тендерске документације у области грађевинарства,

-учествује у изради нормативних аката из области управљања локалним и некатегорисаним путевима, као и безбједности саобраћаја на наведеним путевима,

-обавља остале послове из претходно наведених области,  према важећем Закону о јавним путевима и Закону о безбједности саобраћаја на путевима Републике Српске,

-учествује у припреми одговарајућих информација, анализа и извјештаја,

-одговара за исправност и одржавање средстава рада,

-учествује у припреми и провођењу програма стамбеног збрињавања избјеглих и расељених лица,

-израђује приједлоге стамбених и инфраструктурних пројеката за рјешавање проблема избјеглица, расељених лица и повратника,

-води евиденцију и издаје увјерења о уништеним и оштећеним становима, кућама и другим објектима,

-учествује у припреми тендерске документације за потребе изградње, реконструкције, санације и адаптације станова и кућа,

-врши координацију и надзор, односно контролу над извођењем радова на изградњи, реконструкцији, санацији и адаптацији станова, кућа и других објеката,

-врши надзор и контролу провођења наведених програма и контролу испостављених ситуација и обрачуна по завршетку предвиђених радова,

-обавља друге послове које му повјери шеф одсјека,

-за свој рад одговоран је шефу одсјека.

ОДСЈЕК ЗА ПОСЛОВЕ ИНСПЕКЦИЈЕ И КОМУНАЛНЕ ПОЛИЦИЈЕ

1. ШЕФ ОДСЈЕКА 
Статус и категорија радног мјеста:  службеник друге категорије

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент, природног, друштвеног или техничког смјера

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови:  положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: 1
Дјелокруг послова:

-руководи радом одсјека, организује, обједињује, усмјерава и координише рад у одсјеку,

-представља одсјек у границама овлашћења,

-врши координацију рада са другим одјељењима и одсјецима унутар Општинске управе,

-одговоран је за законито, благовремено, правилно и економично извршавање послова из надлежности одсјека,

-прати стање из надлежности одсјека и  информише Начелника  о раду одсјека,

-припрема информације, анализе и извјештаје за потребе Начелника и Скупштине,

-предлаже Начелнику план кориштења годишњих одмора радника одсјека,

-за извршавање послова из дјелокруга одсјека издаје налоге и упутства и контролише рад запослених у одсјеку,

-предузима и предлаже мјере из области комуналне полиције и инспекцијских органа на нивоу јединице локалне самоуправе,

-контролише рад инспекције и комуналне полиције,

-предузима друге мјере за које је овлаштен,

-предлаже прописе и друге акте из надлежности одсјека и ради на изради и реализацији нормативних аката потребних за функционисање одсјека (одлука, правилника и других аката),

-учествује у изради свих одлука из надлежности одсјека,

-сарађује са општинским и републичким органима и организацијама,

-води евиденцију о присуству радника одсјека на послу,

-одобрава и овјерава требовање потрошног материјала за одсјек,

-врши оцјену рада запослених у одсјеку,

-доноси и потписује рјешења и друга акта у управном поступку, осим оних за која су надлежни инспектори, односно комунални полицајци у складу са описом послова радног мјеста,

-обавља и друге послове које му повјери Начелник,

-за свој рад одговоран је Начелнику.

1. ТРЖИШНИ ИНСПЕКТОР 

Статус и категорија радног мјеста: службеник четврте категорије

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј  или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент– дипломирани економиста, дипломирани правник и друга звања утврђена Уредбом о врстама високе стручне спреме за инспекцијска звања инспектора

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања, 

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-обавља инспекцијски надзор у погледу придржавања прописа који се односе на трговину, угоститељство, туризам, услуге, заштиту потрошача, цијене, мјерне јединице и мјерила, интелектуалну својину, квалитет и безбједност прехрамбених производа и у другим управним подручјима када је то одређено посебним прописом,

-обавља послове надзора над извршавањем закона и  других прописа којима се уређује промет роба, угоститељство и туризам и  вршење свих услуга које обављају правна и физичка лица, прописа којима се  регулишу цијене и квалитет производа и услуга, услови за вршење привредних дјелатности, као и прописа о сузбијању нелојалне утакмице и монополистичких споразума,

-врши надзор над извршавањем прописа у области промета робе, угоститељства и туризма и вршење услуга које, на основу јавних овлаштења, доносе предузећа и друга правна лица,

-припрема информације, анализе и извјештаје за потребе шефа одсјека, Начелника општине и Скупштине општине,

-одговара за законито и благовремено обављање послова,

-одговара за исправност и одржавање средстава рада,

-сачињава извјештај о раду и доставља га шефу одсјека,

-обавља и друге послове по налогу шефа одсјека.

2. ИНСПЕКТОР ЗА ХРАНУ И ЗДРАВСТВЕНИ ИНСПЕКТОР

Статус и категорија радног мјеста:  службеник четврте категорије

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент – дипломирани инжењер прехрамбене технологије, доктор медицине, дипломирани санитарни инжењер и друга звања утврђена Уредбом о врстама високе стручне спреме за инспекцијска звања инспектора

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови:  положен стручни испит за рад у  управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-обавља инспекцијски надзор у погледу придржавања прописа који се односе на храну у спољно-трговинском и унутрашњем надзору, надзор над санитарно-хигијенским стањем објеката у којима се врши производња и промет хране и у другим управним подручјима када је то одређено посебним прописом,

-обавља послове надзора над извршавањем  закона, других прописа и општих аката и спровођењем мјера које се односе на: спречавање и сузбијање заразних болести, производњу и промет животних намирница  и предмета опште употребе, здравствено стање лица која раде на пословима на којима могу угрозити  здравље других људи, а који подлијежу санитарном надзору, просторне и урбанистичке планове, као и на услове локације за изградњу и  реконструкцију објеката у смислу издавања санитарне сагласности, воду за пиће, објекте, постројења и уређаје за снабдијевање водом за пиће, прописане санитарно-хигијенске мјере у објектима здравствених установа,  школских и предшколских установа, угоститељско-туристичким објектима, занатско-услужним објектима, индустријским објектима и другим објектима одређеним законом, санитарно-техничке услове утврђене посебним прописима,

-обавља инспекцијски надзор у погледу придржавања прописа који се односе на обављање здравствене дјелатности, лијекове и медицинска средства, љековите воде, воде за санитарно-рекреативне потребе, предмете опште употребе, надзор над санитарно-хигијенским условима објеката, нејонизујуће зрачење, хемикалије и биоциде, социјалну, породичну и дјечију заштиту и у другим управним подручјима када је то одређено посебним прописом,

-припрема информације, анализе и извјештаје за потребе шефа одсјека, Начелника и Скупштине,

-одговара за законито и благовремено обављање послова,

-одговара за исправност и одржавање средстава рада,

-сачињава извјештај о раду и обавља и друге послове по налогу шефа одсјека,

-за свој рад одговоран је шефу одсјека.

3. УРБАНИСТИЧКО-ГРАЂЕВИНСКИ ИНСПЕКТОР 

Статус и категорија радног мјеста:  службеник четврте категорије

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј  или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент– дипломирани инжењер грађевинарства, дипломирани просторни планер или дипломирани инжењер архитектуре

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова: 

-обавља инспекцијски надзор у погледу придржавања прописа који се односе на планирање и уређење простора, грађење и грађевинарство, грађевинске материјале и у другим управним подручјима када је то одређено посебним прописима,

обавља послове инспекцијског надзора предвиђене Законом о уређењу простора и грађењу,

-врши контролу изградње и уређења насеља у складу са Законом о уређењу простора и грађењу,

-предузима одговарајуће мјере у складу са законом када утврди да је дошло до повреде прописа или да се закон или други прописи не примјењују,

-предузима одговарајуће превентивне мјере у циљу спречавања наступања штетних посљедица у области урбанизма и грађевинарства,

-врши контролу издатих локацијских услова, грађевинских дозвола и употребних дозвола,

-припрема информације, анализе и извјештаје за потребе шефа одсјека, Начелника и Скупштине,

-одговара за законито и благовремено обављање послова,

-одговара за исправност и одржавање средстава рада,

-сачињава извјештај о раду и обавља и друге послове по налогу шефа одсјека,

-за свој рад одговоран је шефу одсјека.

5. КОМУНАЛНИ ПОЛИЦАЈАЦ  

Статус и категорија радног мјеста:  службеник четврте категорије

Стручна спрема:  висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј  или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент, природног, друштвеног или техничког смјера

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања, 

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи и познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 2

Дјелокруг послова:

-обавља послове у складу са Законом о комуналној полицији,

-предузима друге мјере и радње за које је законом или другим прописима овлаштен,

-припрема информације, анализе и извјештаје за потребе Начелника и Скупштине,

-одговара за законито и благовремено обављање послова, 

-одговара за исправност и одржавање средстава рада, 

-сачињава извјештај о раду  и обавља и друге послове по налогу шефа одсјека,

-за свој рад одговоран је шефу одсјека.
ОДСЈЕК ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ, НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ И ЦИВИЛНУ ЗАШТИТУ

1.ШЕФ ОДСЈЕКА 

Статус и категорија радног мјеста: службеник друге категорије

Стручна спрема: Висока стручна спрема завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент-дипломирани правник или дипломирани економиста.

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања, 

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи, познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-организује рад Одсјека и одговоран је за законитост рада Одсјека,

-координише радом и пружа стручну помоћ сарадницима који обављају послове у одсјеку,

-израђује и предлаже Начелнику нормативна акта за потребе одсјека из области јавних набавки,

-учествује у припреми приједлога Плана јавних набавки,

-по потреби сачињава програм рада и извјештај о раду одсјека,

-сарађује са Агенцијом за јавне набавке и Канцеларијом за разматрање жалби и пружа све неопходне информације,

-израђује:  обавјештења о набавци, општи дио тендерске документације за све поступке јавних набавки,  позиве и остале документе везано за позивање понуђача и исте, по потреби, прослеђује у Службени гласник БиХ,

-израђује појашњење тендерске документације по захтјеву потенцијалног понуђача,

-израђује уговоре о јавној набавци,

-врши достављање извјештаја о закљученим уговорима Агенцији за јавне набавке,

-израђује обавјештења о додјели уговора и исте прослеђује у Службени гласник БиХ,

-даје приједлог изјашњења на жалбе и тужбе у поступцима јавних набавки

-прати прописе из области јавних набавки,

-обавља и друге послове из области јавних набавки по налогу Начелника,

-за свој рад одговоран је Начелнику.

2. САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ И ЈАВНЕ НАБАВКЕ

Статус и категорија радног мјеста:  службеник пете категорије, првог звања

Стручна спрема: висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова – дипломирани правник

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања,

Посебни услови: положен стручни испит за рад у управи, познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-прати законске и подзаконске акте из свих области које су у надлежности                 Начелника, о чему редовно извјештава Начелника, а које не примјењују друге организационе јединице Општинске управе,

-припрема одговарајуће одлуке у вези са имовином Општине која је у складу са Законом о утврђивању и преносу права располагања имовином на јединице локалне самоуправе пренесена на Општину Шипово,

-предузима мјере и радње неопходне за обављање послова идентификације, пописа и процјене општинске имовине,

-сачињава захтјеве за укњижавање општинске имовине у јавне регистре,

-врши послове који се односе на поврат општинске имовине,

-израђује изјашњења, одговоре и друга акта везана за имовинско-правна питања Општине,

-у сарадњи са Правобранилаштвом РС учествује у припремању потребне документације за експропријацију непокретности,

- израђује нацрте уговора о куповини непокретности,

-припрема и израђује нормативно-правна акта која доноси Начелник, као и појединачна акта која доноси Начелник у извршавању својих надлежности прописаних законом и Статутом општине Шипово, из области које не спадају у надлежности других организационих јединица Општинске управе,

-пружа стручну помоћ, те даје приједлоге и мишљења Начелнику у фази  рјешавања одређених правних питања о којима одлучује Начелник,

-врши заступање општине пред судовима по овлаштењу Начелника у предметима у којима по закону Правобранилаштво РС не заступа општину пред судовима,

-води регистар судских спорова у којима је Општина тужилац или тужена страна (активна и пасивна легитимација),

-припрема приједлоге одговарајућих поднеска (изјашњења на тужбе, жалбе,  приговоре, одговоре и др.) на тражење законског заступника Општине,

-прегледа опште акте јавних предузећа на подручју општине од  локалног интереса, на које даје сагласност Начелник,

-припрема нацрте одлука у другом степену по жалбама на првостепена рјешења Општинске управе,

-учествује у припреми приједлога мишљења на статут и друга акта јавних установа чији је оснивач Општина,

-припрема одлуке и друга акта за потребе Начелника и Скупштине везано за реализацију пројеката јавно-приватног партнерства,

-израђује одлуке, закључке и друга акта која донесе стручни колегиј Начелника,

-учествује у припреми плана јавних набавки,

-учествује у изради посебног дијела тендерске документације, нарочито ако израда посебног дијела тендерске документације није у надлежности одређеног одсјека или службе,

-учествује у раду комисије за јавне набавке као секретар комисије,

-израђује записнике о отварању понуда, оцјени понуда и сачињава препоруку Начелнику о избору добављача,

-врши попис докумената у поступку набавки и позавршетку поступка архивира предмет набавке,

обавља и друге послове из области јавних набавки по налогу шефа одсјека,

-врши и друге послове по налогу Начелника  и шефа одсјека,

-за свој рад одговоран је шефу одсјека.

3. САМОСТАЛНИ СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ЦИВИЛНУ ЗАШТИТУ И МЈЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ

Статус и категорија радног мјеста: службеник пете категорије, првог звања

Стручна спрема: Висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј друштвеног смјера или први циклус студија са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент,

Радно искуство: 3 године радног искуства у траженом степену образовања  

Посебни услови: положен стручни испит за рад у општинској управи, познавање рада на рачунару

Број извршилаца: 1

Дјелокруг послова:

-припрема програм цивилне заштите општине,

-врши управне, стручне и друге послове који се односе на цивилну заштиту,

предлаже план развоја, употребе и дјеловања снага цивилне заштите,

-организује и проводи мјере цивилне заштите,

-води евиденцију припадника јединица цивилне заштите и материјално техничких средстава,

-врши мобилизацију снага и средстава цивилне заштите по наређењу Начелника општине,

-врши и друге послове у складу са Законом о цивилној заштити,

обавља све послове у вези са заштитом о раду и заштитом од пожара у општинској управи, у складу са Законом о заштити од пожара и другим прописима,

-учествује у припреми плана јавних набавки,

-учествује у изради посебног дијела тендерске документације, нарочито ако израда посебног дијела тендерске документације није у надлежности одређеног одсјека или службе,

-учествује у раду комисије за јавне набавке као секретар комисије,

-израђује записнике о отварању понуда, оцјени понуда и сачињава препоруку Начелнику о избору добављача,

-врши попис докумената у поступку набавки и позавршетку поступка архивира предмет набавке,

обавља и друге послове из области јавних набавки по налогу шефа одсјека,

-обавља послове предвиђене Законом о локалној самоуправи, Статутом Општине и другим прописима који се односе на мјесне заједнице,

-припрема информације, анализе и извјештаје за потребе Начелника и Скупштине,

-одговара за законито, благовремено и ефикасно обављање повјерених послова,

-сачињава извјештај о раду и обавља друге послове по налогу Начелника и шефа одсјека,

-за свој рад је одговоран шефу одсјека.
VI – ОДГОВОРНОСТ ЗАПОСЛЕНИХ У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ

Члан 43.

(1) Сви запослени у Општинској управи су одговорни за законито, савјесно и непристрасно обављање послова на које су распоређени и за поступање у складу са Кодексом понашања службеника јединица локалне самоуправе, и при обављању истих не могу испољавати приврженост политичким странкама.

(2) Сви запослени су обавезни да се стручно усавршавају ради што ефикаснијег обављања послова, а за свој рад одговарају дисциплински и материјално.
Члан 44.

(1) Рад запослених са статусом службеника оцјењују начелници одјељења, односно шефови одсјека годишње у складу са правилима о оцјени рада службеника јединице локалне самоуправе.

(2) Рад запослених који немају статус службеника прате начелници одјељења.

Члан 45.

Сви запослени су обавезни за вријеме обављања послова проводити мјере заштите на раду, мјере заштите од пожара и мјере заштите животне средине.
Члан 46.

Сви запослени у Општинској управи општине Шипово дужни су пружати правну помоћ странкама у оквиру својих надлежности.
Члан 47.
(1) Запослени у одјељењу за свој рад одговарају начелнику одјељења. 

(2) Запослени у одсјеку, за свој рад одговарају шефу одсјека.
(3) Секретар Скупштине за свој рад одговара предсједнику Скупштине.
VII – ЈАВНОСТ РАДА

Члан 48.

(1) Рад општинске управе је јаван.

(2) Начелник општине се стара о примјени начела јавности рада Општинске управе, одређује степен тајности појединих података или докумената, односно послова и задатака који представљају тајну и могу се објављивати на начин утврђен законом.

Члан 49.

Јавне изјаве, односно информације о раду Општинске управе за средства информисања, у име Општинске управе даје Начелник општине, или лице које он овласти.

VIII – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 50.

Запосленима, који не буду распоређени на радна мјеста утврђена овим правилником, престаје радни однос, у складу са законом. 
Члан 51.
(1) Начелник општине ће у координацији са начелницима одјељења, шефовима одсјека и службеником задуженим за људске ресурсе, најмање једном годишње процијенити потребу промјене постојеће унутрашње организације и њену усклађеност са потребама грађана, нивоом  реализације стратешког плана општине, расположивим финансијским капацитетима и модерним праксама управљања људским ресурсима.

(2) У случају аргументоване процјене о потреби промјене унутрашње организације, покренуће се процедура усклађивања исте.
Члан 52.
Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о организацији и систематизацији радних мјеста општинске управе општине Шипово (''Службени гласник општине Шипово'', број: 16/15, 18/15 и 5/16).
Члан 53.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику Општине Шипово''.

	Број: 01-11/17 
Датум: 11.04.2017. године
________________________________________________
	             НАЧЕЛНИК
          Милан Ковач, с.р.



РЕПУБЛИКА СРПСКА

              

 ОПШТИНА ШИПОВО

  

 НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ                                                                                                                   

Број: 01-02-178/17




Датум: 13.4.2017. године

       На основу члана 17.Закона о јавним набавкама („Службени гласник БиХ“ број: 39/14), члана 60. Статута општине Шипово („Службени гласник Општине Шипово“, број: 8/14), а у складу са Буџетом општине Шипово за 2017. годину („Службени гласник Општине Шипово“, број: 10/16 од 30.12.2016. године), Одлуком о извршењу буџета општине Шипово за 2017.годину („Службени гласник општине Шипово“, број: 10/16), Начелник оптине доноси

                                                                       ОДЛУКУ

                                      о усвајању Плана набавки општине Шипово за 2017.годину

                                                                               I

Општина Шипово, као Уговорни орган из члана 4. Закона о јавним набавкама, утврђује стварне потребе за набавку радова, роба и услуга у календарској 2017. години.

У складу са Буџетом за 2017.годину, а са циљем осигурања свега што је потребно за дјелокруг рада Уговорног органа, доноси се План набавке, који садржи податке о предмету набавке, процијењену вриједност набавке са ПДВ, ознаку ЦППВ кода (за набавке које су већ потпуно испланиране), планираним средствима у буџету, врсти поступка, планираном почетку и завршетку поступка, начину уговарања (уговор или оквирни споразум) и времену закључења истог.

                                                                         II

Уговорни орган задржава право у случају образложеног захтјева заснованог на одредбама Закона о јавним набавкама да промјени врсту поступка и процијењену вриједност набавке на основу образложења заснованог на економским и другим показатељима, као што су знатније промјене цијена у односу на цијене у вријеме процјене вриједности, смањење или повећање количина у складу са измјењеним околностима и сл.

                                                                          III

За све набавке предвиђене Планом набавке обавезно је доношење одлуке о покретању поступка набавке у форми и садржају у складу са чланом 18. Закона о јавним набавкама.

Средства предвиђена за непланиране набавке могу се користити на основу појединачне одлуке која се заснива на образложеном захтјеву о потреби и основаности набавке која се није могла предвидјети у вријеме доношења Плана набавки (нпр. У случају добијања средстава од виших нивоа власти као и у неким другим случајевима), у случају овакве ситуације уговорни орган задржава право да накнадно изврши допуну Плана јавних набавки.

                                                                             IV

Уговорни орган задржава право да План набавки допуни са набавкама које се финансирају из капиталног дијела буџета по усвајању Листе капиталних пројеката-измјене-допуне, од стране скупштине општине.

                                                                              V

План набавки објавиће се на веб страници Уговорног органа, www.sipovo.net по потписивању Одлуке о усвајању Плана јавних набавки за 2017. годину.

                                                                               VI

План набавки за 2017. годину (План у табели) је прилог ове Одлуке и чини њен саставни дио.

                                                                              VII

Ова Одлука ће се објавити у „Службеном гласнику општине Шипово“.
                                                                                                        НАЧЕЛНИК

                                                                                                       Милан Ковач,с.р.

________________________________________________________________________
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Б.

	ПРЕДМЕТ НАБАВКЕ
	ШИФРА ЈРЈН
	ПРОЦИЈЕЊЕНА ВРИЈЕДНОСТ

( са укључен. ПДВ- ом )
	ВРСТА

POSTUPKA
	ОКВИРНИ

ДАТУМ ПОКРЕТАЊА ПОСТУПКА
	ОКВИРНИ ДАТУМ

ЗАКЉУЧЕЊА УГОВОРА
	ИЗВОР ФИНАНСИРАЊА
	НАПОМЕНЕ

	                              ROBE

	1
	Набавка горива на период од једне године
	09130000-9
	6.973,20 КМ
	Конкурентски-

Оквир. спор.
	Јануар 2017. године
	Фебруар 2017. године
	Буџет општине
	

	2
	Набавка канцеларијског материјала и тонера
	30100000-0
	16.146,00 КМ
	Конкурентски-

Оквир. спор.
	Фебруар 2017. године
	Фебруар 2017. године
	Буџет општине
	

	3.
	„Набавка картица за картотеку Општинске управе општине Шипово“.
	22822200-0
	160,00 KM
	Директан споразум
	Април 2017.

године
	Април 2017. године
	Буџет општине
	

	4
	Набавка средстава за одржавање хигијене
	39800000-0
	6.200,00 КМ
	Директан споразум
	Април 2017. године
	Мај 2017. године
	Буџет општине
	

	5
	Набавка дрвеног пелета на период од једне године
	09111400-4
	14.000,00 KM
	Конкурентски поступак
	Децембар 2017. године
	Јануар 2018. године
	Буџет општине
	

	                         УСЛУГЕ

	1
	Зимско чишћење путева за 2017. годину
	90620000-9
	57.492,50 КМ
	Конкурентски-

Оквир. спор.
	Јануар 2017. године
	Фебруар 2017. године
	Буџет општине
	

	2


	Одржавање рачунарске опреме
	50312000-5
	2.164,50 КМ
	Директан споразум
	Март 2017. године
	Март 2017. године
	Буџет општине
	

	3
	Израда урбанистичко- техничких услова за доградњу објекта дјечијег вртића у Шипову
	71240000-2
	800,00 КМ
	Директни споразум
	Март 2017. године
	Април 2017 године
	Буџет општине
	

	4
	Дератизација објеката
	90522400-6
	4.680,00 КМ
	Директан споразум
	Април 2017. године
	Мај 2017. године
	Буџет општине
	

	5.
	Набавка програмске подршке за рачуноводство
	72212443-6
	7.000,00 KM
	Директан споразум
	Април 2017. године
	Мај 2017. године
	Буџет општине
	

	5
	Банкарске услуге
	66110000-4
	7.200,00 КМ
	Конкурентски захтјев
	Мај 2017. године
	Јуни 2017. године
	Буџет општине
	

	6
	Зимско чишћење локалних путева за 2018. годину
	90620000-9
	55.000,00 KM
	Конкурентски- Оквирни спор.
	Новембар 2017. године
	Децембар 2017. године
	Буџет општине
	

	                       РАДОВИ

	1
	Асфалтирање пута Шипово- Лубово
	45233100-0
	1.318.347,13 КМ
	Отворени поступак
	Јануар 2017. године
	Март 2017. године
	Буџет општине- рента
	

	2
	Асфалтирање пута Ваганац- Прибељци
	45233100-0
	741.781,14 КМ
	Отворени поступак
	Јануар 2017. године
	Март 2017. године
	Буџет општине- рента
	

	3
	Асфалтирање пута Бујадница- Натпоље
	45233100-0
	500.000,00 KM
	Otvoreni postupak
	Фебруар 2017. године
	Март 2017. године
	Донација Владе РС
	

	4
	Изградња градског трга у Шипову
	45233222-1
	160.000,00 KM
	Отворени поступак
	Март 2017. године
	Април 2017. године
	Донација Владе РС
	

	
	„Крпљење ударних рупа асфалтом у центру општине Шипово“
	45233141-9
	6.800,00 KM
	Директан споразум
	Април 2017. године
	Април 2017. године
	Буџет општине
	

	5
	Доградња дјечијег вртића у Шипову
	45213100-4
	49.968,00 КМ
	Конкурентски поступак
	Мај 2017. године
	Јуни 2017. године
	Средства донације
	

	6
	Реконструкција пута у улици Степе Степановића
	45233100-0
	294.150,00 КМ
	Отворени поступак
	Септембар 2017. године
	Октобар 2017. године
	Буџет општине-рента
	


Република Српска

Општина Шипово
Општинска управа

Одсјек за урбанизам и стамбено-комуналне послове
Борј: 05-372-3/17
Датум, 03.4.2017.године
                                                         О Г Л А С

Одсјек за урбанизам и стамбено- комуналне послове   Општине Шипов на основу рјешења број 05-372-3/17 од  03.4.2017.године, извршио је у регистру заједница етажних власника стамбених зграда, у регистарском листу број 14. упис оснивања  Заједнице етажних власника „Кружни ток“ , Шипово, ул. Гаврила Принцима 4.
Назив и сједиште: ЗЕВ –а „Кружни ток“ , Шипово, ул. Гаврила Принципа 4.

Дјелатност: Управљање заједницом у име етажних власника.

 Овлашћење у правном промету:Закључује уговоре и обавља друге послове правног промета у оквиру дјелатности, самостално и без ограничења.

 Одговорност   за обавезе:За своје обавезе Заједница одговара цјелокупном својом имовином. Оснивачи о чланови Заједнице  за своје обавезе одговарају до висине удјела у плаћању трошкова одржавања.

 Лице овалшћено за заступање: Маријанац Чедо, предсједник Управног одбора, без ограничења овлашћења.


Службено лице органа, с.р.
_________________________________________________________________________            
Република Српска

Општина Шипово
Општинска управа

Одсјек за урбанизам и стамбено-комуналне послове
Борј: 05-372-4/17
Датум, 11.4.2017.године
                                                         О Г Л А С
Одсјек за урбанизам и стамбено- комуналне послове   Општине Шипов на основу рјешења број 05-372-4/17 од  11.4.2017.године, извршио је у регистру заједница етажних власника стамбених зграда, у регистарском листу број 15. упис оснивања  Заједнице етажних власника „Центар 10“ , Шипово, ул. Гаврила Принцима 17.

Назив и сједиште: ЗЕВ –а „ Центар 10“ , Шипово, ул. Гаврила Принципа 17.

Број и датум оснивачког акта: Уговор о оснивању ЗЕВ-а број 1/17 од 23.3.2017. године.

Дјелатност: Управљање заједницом у име етажних власника.

Овлашћење у правном промету:Закључује уговоре и обавља друге послове правног промета у оквиру дјелатности, самостално и без ограничења.

 Одговорност   за обавезе:За своје обавезе Заједница одговара цјелокупном својом имовином. Оснивачи о чланови Заједнице  за своје обавезе одговарају до висине удјела у плаћању трошкова одржавања.

 Лице овалшћено за заступање: Милорад Јовичић, предсједник Управног одбора,  самостално и без ограничења овлашћења.


Службено лице органа, с.р.
__________________________________________________________________________ 
                        С А Д Р Ж А Ј 
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